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Рабочая программа воспитания обучающихся на уровне основного общего 

образования МБОУ «Тогурская СОШ им С.В. Маслова»  

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООП ООО МБОУ «Тогурская СОШ им 

С.В.Маслова» (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная 

программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова»; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ «Тогурская 

СОШ им С.В.Маслова», в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и 

утверждена педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова»  внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

 

 

«УТВЕРЖДЕНО» 

Директор МБОУ «Тогурская СОШ им. С.В. Маслова» 

___________ О.А. Пшеничникова 



1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова» 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова» 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова»: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 



 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова» 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.6. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова»  по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 



7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.7. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданское воспитание: 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 



 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев 

и защитников Отечества в прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 

национальной, религиозной принадлежности); 

 выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

 

 



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 

вреда для физического и психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценность научного познания: 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 



 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта 

в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ 

«Тогурская СОШ им С.В.Маслова».  Уклад задает порядок жизни школы и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова»  удерживает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ «Тогурская СОШ им 

С.В.Маслова» и ее репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания  

в МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова»  

Образовательный процесс реализуется в двух зданиях. Всего в школе 1000 

обучающихся.  Школа имеет статусы федеральных, муниципальных инновационных и 

стажировочных площадок. В качестве основного нормативного документа школы, 

определяющего основные направления воспитательной деятельности в учреждении, 

выступает программа воспитания, разработанная педагогическим коллективом на 

основе последних достижений отечественной науки в области теории и методики 

воспитания. Программа предусматривает охват патриотическим воспитанием всех 

учащихся школы.  Созданы условия для участия школы в работе по патриотическому 

воспитанию. Особое внимание уделяется приоритетным направлениям воспитания, 

одним из которых является развитие детского движения. На базе школы 

функционируют отряды «Юных инспекторов дорожного движения», отряд 

«Юнармия». Активно освещаются мероприятия Юнармии в социальной группе 

ВКонтакте и на сайте образовательной организации. В школе создан музей боевой 

славы. Кружок туристко- краеведческой направленности дополнительного образования 

«Десант Памяти» под руководством Андреевой А.В. занимаются поисковой, 

исследовательской деятельностью. Культурно - просветительская деятельность 

включает в себя организацию уроков памяти, тематических экскурсий, выставок, 

встреч с ветеранами, экспозиций к Дням воинской славы. 

В нашей школе традиционно проводятся мероприятия: линейка, посвященная Дню 

знаний и  Последнему звонку, мероприятия по празднованию Дня учителя, новогодние 

утренники, мероприятия к 8 марта, Месяц безопасности, День Защитника Отечества, 

мероприятия ко Дню Победы, спортивные соревнования, интерактивные игры, 

посвященные юбилеям писателей, поэтов, композиторов, День Героя, День 

Конституции РФ, тематические мероприятия по правам ребенка. 



Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 

школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников;  

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность; 

- педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функцию. 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются 

педагоги школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем 

свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельности по качеству 

обеспечиваемого образования. Команда администрации имеет достаточно большой 

управленческий опыт и квалификацию. Педагоги школы – специалисты с 

продуктивным опытом педагогической практики и молодые педагоги с достаточно 

высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В 

педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для 

сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

Цель МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова» в самосознании педагогического 

коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан 

России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и 

культурных традициях многонационального народа России. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ 

«Тогурская СОШ им С.В.Маслова» принимает участие: 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный хор, театр. 



3. Школьный музей.  

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с вносом 

Государственного флага РФ; посвящение в пятиклассники, посвящение в пешеходы 

(для 1-х классов), цикл мероприятий направленные на соблюдение личной 

безопасности обучающегося, смотр строя и песни, спортивные соревнования. 

Символика МБОУ «Тогурская СОШ им. С.В. Маслова». Герб является неотъемлемой 

частью школьной символики, отражающей индивидуальность образовательного 

учреждения. Композиция выполнена с учѐтом целей, задач жизни и деятельности 

коллектива, взаимопонимания и согласия всех членов школьного содружества. Все 

элементы в композиции герба взаимосвязаны, дополняют друг друга, имеют глубокое 

семантическое значение. 

Общее описание: герб представляет собой французский щит, с зелѐным полем в 

золотой кайме. В центре щита совѐнок с книгой окружѐнный кедровыми ветвями с 

шишками, перевитыми лентой, имеющей цвета флага Российской Федерации, над 

совѐнком девиз, отражающий жизненный принцип школы: «Будущее начинается здесь 

и сейчас». 

Расшифровка символов: 

Совѐнок – мудрость. 

Конфедератка – учѐность. 

Книга – знания. 

Кедровые ветви с шишками – высота духа, энергии (энергия). 

Лента триколор – принадлежность к России. 

Символика цветов: 

Зелѐный – молодость, воспитанность, стремление к победе. 

Золотой (жѐлтый) – гордость, слава. 

Серебристый (серый) – благородство, честь. 

Белый – чистота, правдивость. 

Синий (тѐмно - синий) – мудрость, величие. 

Красный – храбрость, мужество. 

Коричневый – традиции. 

Герб разработан по эскизам гербов победителей конкурса «Школьная символика» 

Макарова Кирилла ( 6Б класс), Кейних Юлии (8В класс), Габдуллиной Сабрины (8А 

класс) активом ученического самоуправления Куприянец Анной (11Б класс), 

Шуховцовым Елисеем (8А класс), Перегудовой Екатериной (8 А класс) 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение 

часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 

проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

Нормы этикета обучающихся МБОУ «Тогурская СОШ им. С.В. Маслова»: 



1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к началу 

занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в класс и 

пройти к своему рабочему месту. 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, прическа – 

опрятной. 

4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в гардеробе, повесь ее на 

вешалку. Уличную обувь положи в мешок для обуви. 

5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, письменные и 

чертежные принадлежности. 

6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 

7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения. Во 

время урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его. 

8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия. 

9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя спрашивают. Если 

хочешь что- то спросить, подними руку. 

10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во время 

обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся. 

11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других 

учеников. 

12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и жесты 

недопустимы. 

13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 

15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные практики: 

1. Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс 

совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или 

процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью 

такого взаимодействия является создание условий для развития творческой 

личности, ее самоопределения и самореализации. 

2. Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем 

включения ее в многообразную деятельность школьного музея 

Школа организует вариативные курсы экологической направленности: 

«Основы ораторского искусства»,  «Мой профессиональный выбор». На базе 

школы  функционирует Центр «Экологического образования и формирования 

экологической культуры». В результате участия школы в данной практике 

увеличился охват детей дополнительным образованием естественно-научной 

направленности. Созданы ряд социальных проектов.  

 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности 

на призыв школы к решению проблем организации воспитательного 

процесса. 



2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает 

эффективность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их 

анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности 

в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «Тогурская СОШ им С.В.Маслова» представлена в 

рамках основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное 

руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные 

мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», 

«Профориентация». А также в рамках дополнительного (вариативного) модуля 

«Школьный музей», «Школьные медиа», Модуль «Детские общественные 

объединения». Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в 

воспитательной системе МБОУ «Тогурская СОШ имС.В.Маслова». 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 



задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий: 

- информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 
экологической                                                 направленности «Разговоры о важном»; 

- занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся 
(«Функциональная грамотность: учимся для жизни»); 
-занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 
потребностей  обучающихся («Россия-мои горизонты»,  «Путь в профессию»); 

-занятия, связанные с реализацией интеллектуальных и социокультурных потребностей   
обучающихся («Функциональная грамотность: учимся для жизни», ОМУ «Школьный 

университет», «Школьный хор», «Информационная безопасность», «Курс 
практической грамотности», «Реальная математика», «Математическая лаборатория», 
«Теоретическая и практическая физика», «История Томской области», «Человек и 
общество», «Право в жизни современного общества», «Химия в задачах», «Сложные 
вопросы географии», «Углубленная биология», «Физика в задачах», «Школа 
креативности», «Педагогическая проба», «Теория вероятности в основной и средней 
школе», «Геометрическая и волновая оптика», «Магнитное поле. ЭМИ» 

-занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в 
творческом и физическом развитии, помощь в самореализации раскрытии и развитии 
способностей и талантов («Олимпийский резерв», «Волейбол», «Настольный теннис», 
«Баскетбол», «Меткий стрелок»); 
- коррекционно-развивающие занятия (Социализация личности, «Путь к успеху», «В 
кругу друзей», «Мой профессиональный выбор»). 



Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая 

их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 



 привлечение родителей (законных представителей), членов семьей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий 

в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

 социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности; 

 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

 



Модуль «Школьный музей» 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного 

наследия родного края средствами краеведения и музейного дела; 

 классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов 

на базе музея либо по классам с использованием материалов музея; 

 школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества, 

воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, 

региона, России; 

 внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных 

уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея 

Победы; онлайн-экскурсии. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 



 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных – аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, 

защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или 

на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, 

мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, 

памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 



 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете образовательной 

организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 



Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и др.); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 



(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 

ОВЗ и др.). 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и др.); 

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: проведение циклов 

профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; экскурсии на предприятия, в 

организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы; посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; организацию на базе детского 

лагеря при образовательной организации профориентационных смен с участием 



экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той 

или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детские общественные объединения 

(«Тогурландия», «Пестрый мир» и «Орион») – это добровольные, самоуправляемые, 
некоммерческие формирования, созданные по инициативе обучающихся и взрослых, 
объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных 

в Уставах общественных объединений. 

 «Орион» (9-11 классы) и «Пестрый мир» (5-8 классы). Воспитание в данных 

объединениях осуществляется через: 
- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 
других. Такими делами являются: акция «Доброе сердце», «Подарок ветерану», 
совместная работа с учреждениями социальной сферы «День села», «Бессмертный 

полк», пробеги, а также помощь в благоустройстве территории данных учреждений, 
участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа на 

пришкольном участке, благоустройство клумб) и другие; 
поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 
обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, 
что происходит в объединении («Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в 

старшеклассники»); 
участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 
Обучающиеся школы так же активно участвуют в деятельности не только школьных, но 

и всероссийских общественных объединений: Всероссийского военно-патриотического 

общественного движения «Юнармия» и Российского движения школьников. 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 



коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный 

потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 
разновозрастный редакционный совет младших школьников, подростков, 
старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение 

(через школьный медиа и пресс-центр) наиболее интересных моментов жизни школы, 
популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления; 
школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 
конкурсов, вечеров и т.д.; 
школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 
родителей поддерживающее группу в социальной сети ВКонтакте с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 
привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения 

ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 

детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы 

вопросы; 
участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

В данном подразделе представлены решения МБОУ «Тогурская СОШ им. С.В. 
Маслова» в соответствии с ФГОС основного общего образования по разделению 
функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 
воспитательной деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических 
работников в сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению специалистов 
других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.). 
Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
-заместитель директора по воспитательной работе; 
- советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 
общественными  организациями; 
- педагог-организатор; 
- классные руководители; 
- педагоги-психологи; 
- социальный педагог; 
- педагоги-логопеды; 
- педагоги дополнительного образования. 
Общая численность педагогических работников – 80 человек, из них 78,8 % имеют 
высшее педагогическое образование, 35 % – высшую квалификационную категорию, 
25% – первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают 4 

педагогов-психологов, 2 социальных педагога, 2 учителя-логопеда, 1 дефектолог. 
Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 43 классных руководителей. 



Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам 

воспитания в соответствии с планом-графиком. 
К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 
организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты городского 
краеведческого музея. 
 

3.2. Организация методической работы 

Педагогическими работниками образовательной организации системно 

разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное 

развитие. Индивидуальный перечень тем отражается в ежегодном плане методической 

работы. 
Мероприятия: 
-Семинары, посвящѐнные содержанию и ключевым особенностям ФГОС. 
-Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС. 
-Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам введения 

ФГОС. 
-Конференции участников образовательного процесса и социальных партнѐров ОУ по 

итогам разработки образовательной программы, еѐ отдельных разделов, проблемам 

апробации и введения ФГОС. 
-Участие педагогов в разработке разделов и компонентов образовательной программы 

образовательного учреждения. 
-Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в 

условиях внедрения ФГОС. 
-Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажѐрских 

площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным 

направлениям введения и реализации ФГОС. 
-Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в разных 

формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического 

советов, совещания при заместителе директора по учебно-воспитательной работе, 
решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, 
резолюции и т. д. 

3.3. Требования к условиям работы с детьми 

с особыми                                       образовательными потребностями 

 
В школе созданы условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 
групп, одарѐнные дети, дети с отклоняющимся поведением. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 
налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 
формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 
построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 
обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 



При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 
на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 
на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 

вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм 
работы воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 
на личностно-ориентированный подход в организации всех видов        детской 

деятельности. 
 

3.4. Система поощрения социальной успешности  
и проявлений  активной                                                                            жизненной позиции обучающихся 

 

 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 
обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 
Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «Тогурская СОШ им. С.В. 
Маслова» 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 
проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 
2. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 
проводятся один раз в четверть по итогам учебного года. 
3. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 
индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награды. 
4. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей. 
5. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения. 
Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся МБОУ «Тогурская СОШ им. С.В. Маслова» 

За высокие достижения в науке; отличную учѐбу; участие и победу в учебных, 
творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях; за поднятие престижа 
школы на международных, всероссийских, региональных, муниципальных 
олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; общественно-полезную 
деятельность и добровольный труд на благо школы; благородные поступки 
применяются следующие виды поощрений:  

1) Награждение медалью «За особые успехи в учении»; 
2) Награждение медалью «За особые достижения в учении»; 
3) Награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»;  
4) Выдача аттестата особого образца;  



5) Награждение Похвальным листом «За отличные успехи в учении»;  
6) Награждение грамотой «За активное участие в жизни школы и класса»;  
7) Диплом 1,2,3 степени за победу и призовые места;  
8) Благодарственное письмо директора школы.  

 

Условия поощрения учащихся  
5.1 Обучающиеся Школы имеют право на поощрение за достижение успехов в учебной 
деятельности.  
5.2 Право на выдвижение кандидатур на поощрение имеет Советом ученического 
самоуправления и Педагогический совет.  
 

Основания поощрений учащихся  
6.1. Основаниями для поощрения являются:  

1) успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, в 
т.ч. подтвержденные результатами текущей, промежуточной и (или) итоговой 
аттестации, предметных и метапредметных олимпиад; дипломами, грамотами и 
иными документами организаций, осуществляющих деятельность в сфере 
образования, спорта, культуры;  

2) заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, 
общественных организаций, органов государственной власти и местного 
самоуправления, коллегиальных органов управления учреждения;  

3) представления к поощрению Совета учащихся, Совета родителей. 
 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 



организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

совещании классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнѐрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

 дополнительного образования; 

 деятельности детских общественных объединений, участия в РДШ 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Для анализа состояния совместной 



деятельности детей и взрослых проводятся мониторинги воспитательной работы по 

полугодиям, анкетирование обучающихся и родителей. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, 

и проект направленных на это управленческих решений. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчета по самообследованию, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом. 

3.6 Мониторинг личностного развития обучающихся 

Мониторинг представляет собой систему диагностических исследований, 
направленных на комплексную оценку результатов эффективности Программы 
воспитания и социализации обучающихся. 
Цель мониторинга: 
создание оснований для анализа и обобщения получаемой информации, для 
осуществления оценок и прогнозирования тенденций развития системы воспитания и 
социализации обучающихся, принятия для этого обоснованных управленческих
 решений. 
Задачи мониторинга: 
- соотнесение реальных результатов с планируемыми и оценка результатов 
эффективности реализации Программы воспитания и социализации обучающихся; 
-организация наблюдений и измерений, получение достоверной и объективной 
информации об условиях, организации, содержании процесса воспитания и 
социализации обучающихся; 
-систематизация информации, повышение еѐ оперативности и доступности; 
-отбор и использование единых нормативных материалов, методик диагностики; 
-создание единой системы мониторинговых исследований во всех параллелях классов; 
- координация деятельности всех субъектов, проводящих мониторинговые 
исследования; 
-обеспечение всех субъектов образования значимой информацией, полученной при 
осуществлении мониторинга. 
Основные этические нормы мониторинга 
1. Мониторинг проводится в соответствии с нормами Федерального закона от 
17.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в форме, не представляющей угрозы 
личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу учащегося и 
может использоваться исключительно в целях оптимизации личностного развития 
обучающихся. 
2. Мониторинг качества обученности учащихся направлен на получение информации с 
точки зрения отслеживания, прогноза и профилактики проблем обучения и воспитания. 
3. Система оценки предоставления индивидуальных и персонифицированных 
результатов учащихся предполагает уровневый и балльный подход. 
4. В качестве инструмента мониторинга используется стандартизированные методы 
исследования. 
5. Так как мониторинг направлен на отслеживание проблем обучения и воспитания, для 
проведения исследований достаточным является согласие педагогического совета. 
6. Так как обследование проводится в интересах личности и по инициативе школы, для 
использования полученных результатов в рамках школы дополнительного согласия 
детей и их родителей не требуется. 
7. В рамках обсуждения результатов мониторинга на педагогических советах, 
публичных отчѐтах и т.д. допустимо предоставление и использование исключительно 
неперсонифицированной (анонимной) информации. 



8. Персонифицированная информация об учащихся предоставляется только классному 
руководителю, воспитателю, педагогу-психологу и родителю по его запросу. 
9. Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за 
достоверность и объективность представляемой информации. Лица, организующие 
мониторинг. Несут персональную ответственность за использование данных 
мониторинга, их обработку, анализ и распространение результатов, обеспечение 
конфиденциальности. 
Принципы мониторинга: 

 принцип системности предполагает изучение планируемых результатов развития 
обучающихся в качестве составных (системных) элементов общего процесса 
воспитания и социализации обучающихся; 

 принцип личностно-социально-деятельностного подхода ориентирует исследование 
эффективности деятельности образовательного учреждения на изучение процесса 
воспитания и социализации обучающихся в единстве основных социальных факторов 
их развития — социальной среды, воспитания, деятельности личности, еѐ внутренней 
активности; 

 принцип объективности предполагает формализованность оценки (независимость 
исследования и интерпретации данных) и предусматривает необходимость принимать 
все меры для исключения пристрастий, личных взглядов, предубеждений, 
корпоративной солидарности и недостаточной профессиональной компетентности 
специалистов в процессе исследования; 

 принцип детерминизма (причинной обусловленности) указывает на обусловленность, 
взаимодействие и влияние различных социальных, педагогических и психологических 
факторов на воспитание и социализацию обучающихся; 

 принцип признания безусловного уважения прав предполагает отказ от прямых 
негативных оценок и личностных характеристик обучающихся. 
Содержание мониторинга 
В качестве основных показателей исследования эффективности реализации программы 
воспитания и социализации обучающихся выступают: 

1. Динамика развития гражданской, социальной, здоровьесберегающей и трудовой 
(профессиональной) культуры обучающихся. 

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и 
нравственной атмосферы в образовательном учреждении. 

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включѐнности родителей 
(законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 
 

Динамика развития гражданской, социальной, здоровьесберегающей и трудовой 
(профессиональной) культуры обучающихся. 
В ходе проведения процедур мониторинга эффективности реализации программы 
воспитания и социализации по данному пункту собирается и анализируются 
информация по формированию и развитию у учащихся школы четырех 
компетентностей: гражданской, социальной, здоровьесберегающей, 
профориентационной. 
Компетентность — это знания, умения. навыки, а также способы и приѐмы их 
реализации в учебной деятельности, общении, развитии и саморазвитии учащихся. 



Гражданская компетентность – социальная активность учащихся (инициация, 

разработка и участие в социально значимых проектах), готовность учеников отвечать 
за свои поступки, принятие ими демократических ценностей школы. 
Составляющие компетентности: 
– социальная активность (активная позиция члена классного и школьного сообщества, 
активное участие в школьной жизни, в социально значимых проектах); 
– ответственность (готовность отвечать за собственные поступки и порученные 
дела); 
– соблюдение норм и правил коллектива (соблюдение правил и норм, принятых в 
школе). 
Социальная компетентность– это сформированность набора компетентностей, 
помогающих учащимся активно включиться в жизнедеятельность современного 
социума и успешно адаптироваться в нѐм. 
Составляющие компетентности: 
–коммуникабельность; 

–умение работать в команде; 

– самостоятельность (готовность самостоятельно принимать решения и действовать 
не только в обыденных, но и в серьезных жизненных ситуациях, владение алгоритмами 
проектной деятельности). 
Здоровьесберегающая компетентность – интегративное качество учащегося, 
представляющее собой единство когнитивного, мотивационно-ценностного и
 практического компонентов. 
Составляющие компетентности: 
– знания основ здорового и безопасного образа жизни – педагогическая составляющая,
  оценивается учителями; 
– психологическое здоровье – психологическая составляющая, оценивается с помощью
 психологических тестов; 
– физическое (соматическое) здоровье – медико-педагогическая составляющая, 
оценивается медицинскими методами. 
Профориентационная компетентность – это готовность учащегося к осознанному 
выбору своего будущего образовательного профиля и будущей профессии.  
Составляющие компетентности: 
– умение делать самостоятельный выбор, в том числе выбор будущей профессии с 
опорой на свои сильные и слабые стороны (автономность); 
– умение принимать осознанные решения, в том числе по поводу выбора своей 
будущей профессии, профиля образования и учебного заведения (принятие решений); 

– умение строить адекватные планы по поводу своего профессионального будущего и 
своей карьеры (планирование). 
Стандарт устанавливает требования к результатам освоения обучающимися основной 
образовательной программы основного общего образования: 
личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию и 
личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и 
целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и 
межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих 
личностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, 
правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к 
осознанию российской идентичности в поликультурном социуме; 
метапредметным, включающим освоенные обучающимися межпредметные понятия и 
универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, 
коммуникативные), способность их использования в учебной, познавательной и 



социальной практике, самостоятельность планирования и осуществления учебной 
деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, 
построение индивидуальной образовательной траектории. 
Сопоставление требований ФГОС ООО и формируемых школой компетентностей 
обучающихся приведены в таблице 1. 
 

Таблица 1. Сопоставление требований ФГОС ООО и формируемых школой 
компетентностей обучающихся 

Требования 

ФГОС ООО 

Содержание Компетентности 

Предметные: - получение, преобразование и применение 
предметных знаний по технологии, 
компьютерной технологии, на занятиях по 
программе «Россия-мои горизонты», 
«Перспектива» 

Профориентационная 
компетентность 

- получение, преобразование и применение 
предметных знаний по обществознанию, 
истории, истории края, программе «Разговоры о 
важном», нацеленных на формирование основ 
гражданской идентичности личности 
школьника (патриотическое воспитание, 
гражданский патриотизм, уважение к истории, 
традициям, культурным и историческим 
ценностям); 

Гражданская 
компетентность 

- получение, преобразование и применение 
предметных знаний по ОБЖ, СБО, химии, 
биологии, физической культуре, программе 
«Здоровье»; 

Здоровьесберегающая 

компетентность 

Личностные: - формирование ответственного отношения к 
учению, готовности и способности 
обучающихся к саморазвитию и 
самообразованию, осознанному выбору и 
построению дальнейшей индивидуальной 
траектории образования на базе ориентировки в 
мире профессий и профессиональных 
предпочтений; 

Профориентационная 
компетентность 

- формирования уважительного отношения к 
труду, развития опыта участия в социально 
значимом труде; 

- освоение социальных норм, правил поведения, 
ролей и форм социальной жизни в группах и 
сообществах; участие в школьном 
самоуправлении и общественной жизни в 
пределах возрастных компетенций; 

Гражданская 
компетентность 

- формирование нравственных чувств и 
нравственного поведения, осознанного и 
ответственного отношения к собственным 



поступкам; 

- осознание значения семьи в жизни человека и 
общества, принятие ценности семейной жизни, 
уважительное и заботливое отношение к членам 
своей семьи; 

- формирование осознанного, уважительного и 
доброжелательного отношения к другому 
человеку, его мнению, готовности и 
способности вести диалог с другими людьми и 
достигать в нѐм взаимопонимания; 

Социальная 
компетентность 

- формирование коммуникативной 
компетентности в общении и сотрудничестве со 
сверстниками, детьми старшего и младшего 
возраста, взрослыми; 

- формирование ценности здорового и 
безопасного образа жизни; усвоение правил 
безопасного поведения в чрезвычайных 
ситуациях, правил поведения на транспорте и на 
дорогах; 

Здоровьесберегающая 
компетентность 

- развитие опыта экологически 
ориентированной рефлексивно-оценочной и 
практической деятельности в жизненных 
ситуациях; 

- формирование эстетических потребностей, 
ценностей и чувств (организация досуга, 
формирование положительных эмоций). 

Метапредметные: 
а) познавательные 
УУД 

- умение определять понятия, создавать 
обобщения, классифицировать, устанавливать 
причинно-следственные связи, делать выводы; 

Профориентационная 
компетентность 

- умение создавать, применять и 
преобразовывать знаки и символы, модели и 
схемы для решения учебных и познавательных 
задач; 

- формирование ИКТ-компетентности 
обучающихся; 

б) регулятивные 
УУД 

- умение самостоятельно определять цели 
своего обучения, ставить и формулировать для 
себя новые задачи в учѐбе и познавательной 
деятельности; 

Профориентационная 
компетентность 

- умение самостоятельно планировать пути 
достижения целей; 

- владение основами самоконтроля, самооценки, 
принятия решений и осуществления 
осознанного выбора в учебной и 

Здоровьесберегающая 
компетентность 



познавательной деятельности; 
в) 
коммуникативные 
УУД 

- умение организовывать учебное 
сотрудничество и совместную деятельность с 
учителем и сверстниками; работать 
индивидуально и в группе: находить общее 
решение и разрешать конфликты на основе 
согласования позиций и учѐта интересов; 
формулировать, аргументировать и отстаивать 
своѐ мнение; 

Социальная 
компетентность 

- умение осознанно использовать речевые 
средства в соответствии с задачей 
коммуникации для выражения своих чувств, 
мыслей и потребностей; 

- формирование и развитие экологического 
мышления, умение применять его в 
познавательной, коммуникативной, социальной 
практике и профессиональной ориентации. 

Здоровьесберегающая 
компетентность 

 

Для приведения в единую систему получаемых результатов принимаются уровневые 
нормы по каждой компетентности: высокий уровень, хороший уровень, средний уровень, 
слабый уровень. 
Основанием для осуществления коррекционно-развивающей работы с обучающимися 
служит наличие низкого уровня сформированности: 

 всех показателей воспитания и социализации обучающихся; 
 одного или двух показателей (в любом сочетании) воспитания и социализации 

обучающихся. 
 

Методологический инструментарий 

 мониторинга воспитания и социализации обучающихся. 
Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации 
обучающихся предусматривает использование следующих методов: 
тестирование (метод тестов) — исследовательский метод, позволяющий выявить 
степень соответствия планируемых и реально достигаемых результатов воспитания и 
социализации обучающихся путѐм анализа результатов и способов выполнения 
обучающимися ряда специально разработанных заданий; 
опрос — получение информации, заключѐнной в словесных сообщениях обучающихся. 
Виды опроса: 
• анкетирование — эмпирический социально-психологический метод получения 
информации на основании ответов обучающихся на специально подготовленные 
вопросы анкеты; 
• интервью — вербально-коммуникативный метод, предполагающий проведение 
разговора между исследователем и обучающимися по заранее разработанному плану; 
• беседа — диалог между исследователем и учащимися с целью получения сведений об 
особенностях процесса воспитания и социализации обучающихся; 
психолого-педагогическое наблюдение — описательный психолого-педагогический 
метод исследования, заключающийся в целенаправленном восприятии и фиксации 
особенностей, закономерностей развития и воспитания обучающихся. 



Особо следует выделить психолого-педагогический эксперимент как основной метод 
исследования воспитания и социализации обучающихся. 
В рамках мониторинга психолого-педагогическое исследование предусматривает 
внедрение в педагогическую практику комплекса различных самостоятельных 
эмпирических методов исследования, направленных на оценку эффективности работы 
образовательного учреждения по воспитанию и социализации обучающихся. 
Основной целью исследования является изучение динамики процесса воспитания и 
социализации обучающихся и воспитанников в условиях специально-организованной 
воспитательной деятельности. 
В рамках психолого-педагогического исследования следует выделить три этапа: 
Этап 1. Контрольный этап исследования (диагностический срез) ориентирован на 
сбор данных социального и психолого-педагогического исследований до реализации 
программы воспитания и социализации обучающихся. 
Этап 2. Формирующий этап исследования предполагает реализацию основных 
направлений программы воспитания и социализации обучающихся. 
Этап 3. Интерпретационный этап исследования ориентирован на сбор данных 
социального и психолого-педагогического исследований после реализации программы 
воспитания и социализации обучающихся. 
Заключительный этап предполагает исследование динамики воспитания и 
социализации обучающихся. 

 

Формы и методы психолого-педагогического мониторинга 

 

1. Динамика развития гражданской, социальной, здоровьесберегающей и трудовой 
(профессиональной) культуры обучающихся. 
 

Ключевые 
компетентности 
обучающихся 

Методы 
педагогического 
мониторинга 

Методы 
психологического 
мониторинга 

Ожидаемый результат 
мониторинга 

Гражданская 
компетентность 

1. Уровень освоения 
образовательной 
программы по 
обществознанию, 
истории, истории края, 
СБО, программы 
«Разговоры о важном». 
2.Оценка активности, 
ответственности и 
принятия ценностей 
коллектива. 
3. Участие в акциях 
гражданско-

патриотической 
направленности. 

1. Методика А.П. 
Мягковой 
«Сформированность 
гражданской 
компетентности у 
старшеклассников» 

2. Показатель 
ответственности по 
тесту Кеттелла 

1. Основания для 
обобщения и анализа 
полученной 
информации. 
2. Оценка и 
прогнозирование 
тенденций развития 
школы. 
3. Оценка степени 
соответствия 
результатов и целей 
инновационного 
процесса, 
направленного на 
получение учащимися 
качественного 
образования.  
4. Принятие 
обоснованных 

Социальная 
компетентность 

1. Уровень освоения 
образовательной 
программы по СБО, 
программы «Россия-

1. Методика А.М. 
Прихожан 
«Социальная 
компетентность». 



мои горизонты», 
программы «Здоровье». 
2. Наблюдения на уроке 
и во внеурочной 
деятельности за 
коммуникативными 
способностями и 
самостоятельностью 
обучающихся, оценка 
результатов 
наблюдения. 
3. Участие в проектной 
деятельности. 

2. Методика М.И. 
Рожкова для изучения 
социализированности 
личности учащегося 

управленческих 
решений для 
достижения 
соответствующего 
уровня качества 
образования 

Здоровьесберегающ
ая компетентность 

1. Уровень освоения 

образовательной 
программы по 
физической культуре, 
ОБЖ, СБО, химии, 
биологии, программы 
«Здоровье». 
2. Оценка 
психологического 
здоровья. 
3. Медицинские 
показатели. 

Инструментарий 
мониторинга 
школьной программы 
«Здоровье». 

Профориентационн
ая компетентность 

1. Уровень освоения 
образовательной 
программы по 
технологии, программы 
«Россия-мои 
горизонты». 
2. Организационно-

деятельностные игры. 
3. Защита проектов 
профессиональной 
направленности. 
4. Отношение к труду, 
участие в социально 
значимом труде. 

«Диагностика 
профессионального 
самоопределения», 
методика кан. психол. 
наук Я.С. Сунцовой. 

 

 

 

2. Динамика (характер изменения) социальной, психолого-педагогической и 
нравственной атмосферы в образовательном учреждении. 
В качестве методологического инструментария мониторинга данного показателя и 
объекта исследования применяются следующие диагностические методики. 
1. Комплексная методика А. А. Андреева «Изучение удовлетворенности учащихся 
школьной жизнью» 



2. Методика Е. Н. Степанова для исследования удовлетворенности педагогов и 
родителей жизнедеятельностью в образовательном учреждении. 
3. Методика Л. В. Байбородовой для изучения степени развития основных компонентов 
педагогического взаимодействия. 
 

3. Динамика детско-родительских отношений и степени включѐнности родителей 
(законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс. 
В качестве методологического инструментария мониторинга данного показателя и 
объекта исследования применяются следующие данные. 
1. Активность участия родителей в деятельности Управляющего Совета школы. 
2. Участие родителей в мероприятиях школы, классов. 
С учетом изменений, происходящих в образовательном процессе школы, и 
приобретаемого опыта в проведении мониторинга, совершенствуются методы и 
направления исследований. Возможен также пересмотр системы показателей 
мониторинга. 
 



3. 7  Календарный план воспитательной работы 5-9 класс ООО 2024-20254 учебный год 

 

                                  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

              Основная школа (5-9 классы) 
            Модуль «Ключевые школьные дела» 

Дела Классы Дата Ответственные 

Общешкольная линейка, посвященная 
«Первому звонку – 2024 года» 

5-9 1 сентября Замдиректора по ВР 

Разговоры о важном 5-9 2 сентября Классные руководители 

Подъем Флага РФ и исполнение Гимна РФ 5-9 Каждый 

понедельник 

Замдиректора по ВР Педагог организатор 

Акция Памяти и Голубь мира, 
посвященные борьбе с терроризмом 

9 3 сентября Советник директора, 
педагог организатор 

Школьный этап сдачи норм ГТО 5-9 Сентябрь- 

декабрь 

Учителя физкультуры 

Школьные соревнования по футболу 5-9 2-4 октября Учителя физкультуры 

Школьные соревнования по баскетболу 7-9 10-13 октября Учителя физкультуры 

«Разговоры о важном» 5-9 Каждый 

понедельник 

Классные руководители 

«Моя Россия- мои горизонты» 6-9 Каждый четверг Классные руководители 

«День Самоуправления» 9 5 октября Замдиректора по ВР 

Праздник «Осень золотая» 5-9 27 октябрь Советник директора, 
педагог организатор 

Акция, посвященная «Всемирному дню 

ребенка» 

5-9 13-20 ноября Соц. педагог 

Мероприятия, посвященные «Дню матери» 5-9 26 ноября Советник директора, 
педагог организатор 



Мероприятия, посвященные Дню 

неизвестного солдата, Дню Героя 
Отечества 

5-9 4 декабря Советник директора, 
педагог организатор 

Мероприятия, посвященные Дню конституции 5-9 12 декабря Советник директора, 
педагог организатор 

Предновогодний турнир по волейболу 7-9 19-22 декабря Учителя физкультуры 

Новогодний переполох 5-9 27-29 декабря Зам. директора по ВР Кл. рук. 5-9 кл. 

Акция «Новогодние окна» 5-9 27 января Актив Движения первых 

Месячник военно-патриотической 

работы (по отдельному плану): 
5-9 февраль Зам. директора по ВР, руководитель ШСК 

Классные руководители  

«Смотр строя и песни» 5-9 Февраль Учитель ОБЖ 

Акция «Письма солдату», сбор помощи 

военнослужащим 

5-9 В течение года Педагог-организатор 

Классные руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 8 Марта 5-9 5-7 марта Зам.директора 
Педагог-организатор 

Конкурс чтецов «Живая классика» 5-9 11 апреля Преподаватели литературы 

Линейка «Последний звонок -2025» 5-9 23-25 мая Замдиректора по ВР 

Итоговые классные часы 5-9 23-30 мая Классные руководители 

                                     Модуль «Классное руководство» 

                            (согласно индивидуальным планам классных руководителей) 
Заседание ШМО классных рук-ей 5-9 сентябрь Замдиректора по ВР 

Планирование воспитательной работы 

классов на 2024-2025 учебный год 

5-9 До 15 сентября Классные руководители 

Планирование Индивидуальной работы с 

учащимися: Активом, «Группы риска», 
«ВШК», «ОВЗ» 

5-9 До 20 сентября Классные руководители 



Проведение кл. часов, Даты и темы 

планируются для своего класса на год! 
5-9 раз в неделю Классные руководители 

Организация занятости учащихся во 

внеурочное время в кружках, секциях, 
клубах и ДОП (Навигатор) 

5-9 До 15 Сентября Замдиректора по ВР 

Классные руководители 

Проведение социометрии в классе 5-9 До 15 сентября Классные руководители 

Оформление классных уголков 5-9 До 15 сентября Классные руководители 

Проверка планирования воспитательной 

работы с классами на 2023-2024 учебный год 

5-9 с 16 сентября Замдиректора по ВР 

Заседание ШМО классных рук-ей 5-9 апрель Замдиректора по ВР 

Педсовет по воспитательной работе 5-9 март Замдиректора по ВР 

Прогноз летней занятости учащихся 5-9 апрель Классные руководители 

Сбор информации о кандидатах на стенд 
«Гордость школы» 

5-9 до 25 мая Зам. директора по ВР 

Анализ ВР с классом за уч. год 5-9 до 10 июня Классные руководители 

Организация летней занятости учащихся 5-9 май-июнь Классные руководители 

                                    Модуль «Внеурочная деятельность» 

                                            (согласно утвержденному расписанию внеурочной деятельности) 
Название курса внеурочной деятельности Классы Кол-во часов в 

неделю 

Руководитель 

«Разговоры о важном» 5-9 1 Классные руководители 

Работа школьного театра, хора 5-9 2 Рук кружка 

                                            Модуль «Работа с родителями (законными представителями)»  

Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные  

Проведение родительских собраний в классах 5-9 1 раз в 

четверть 
Классные руководители 

Председатели родительских комитетов 

 

Взаимодействие с социально-педагогической 

службой школы 

5-9 Сентябрь - 
май 

социальный педагог  



 Раздел «Информация для родителей» на сайте школы: 
по социальным вопросам, профориентации, 
безопасности, психологического благополучия, 
профилактики вредных привычек и правонарушений и 

т.д. 

5-9 В течение 

года 

заместитель директора по ВР  

 Индивидуальная работа с семьями: в трудной 

жизненной ситуации, малообеспеченными и 

многодетными, «Группы риска» 

5-9 В течение 

года 
Классные руководители социальный педагог  

 Работа с родителями по организации горячего питания 5-9 Сентябрь - 
май 

Соц. педагог 

Классные руководители 

 

 Мониторинг удовлетворѐнности 

образовательным и воспитательным процессом 

5-9 В течение 

года 

Администрация школы  

                                            Модуль «Детские общественные объединения»  

 Дела, события, мероприятия Класс Дата Ответственные  

 Дни единых действий. Движение первых 5-9 По плану 

Движение 
первых 

Актив Движение первых 

Советник по воспитанию 

 

 Всероссийская акция «Кросс наций» 5-9 сентябрь Учителя физкультуры  

 Организация школьных мероприятий ЦДИ, штаба ВР школы 5-9 В течение 

года 
Актив Движение первых 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

 

 Участие во Всероссийских проектах по активностям 
Движение первых 

5-9 По плану 

Движение 
первых 

Советник по воспитанию 

Классные руководители 

 

 Участие в благотворительных акциях 5-9 В течение 

года 

Советник директора 

Классные руководители 

 

 Участие во Всероссийском Эко-проекте 

«На связи с природой» 

5 По плану 

Движение 
первых 

Учителя географии, биологии 

Советник директора 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 



Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

Беседы о правилах ПДД, ППБ, правилах поведения 

учащихся в школе, общественных местах. Вводные 

инструктажи. 

5-9 1-9 сентября Классные руководители 

Учебная эвакуация при угрозе пожара 5-9 6 сентября Директор школы 

классные руководители 

Учебная эвакуация при угрозе террористического акта 5-9 2 раза в год Классные руководители 

Профилактическая акция 
«Здоровье- твое богатство!» 

5-9 сентябрь Замдиректора по ВР Соцпедагог 

Неделя профилактики ДТП 

Встречи сотрудников ГИБДД с учащимися, 
беседы по ПДД, 
составление учащимися Схемы безопасного пути 
«Дом-школа-дом» 

5-7 сентября Педагог организатор 

классные руководители 

Совет профилактики правонарушений 5-9 2 раза в 

триместр 

Зам.директора по ВР Соц.педагог 

Беседы по безопасности учащихся в период 

осенних каникул 

5-9 конец 1 

четверти 

Классные руководители 

Неделя правовых знаний 5-9 13-20 ноября Классные руководители социальный педагог 

Беседы по пожарной безопасности, правилах 

безопасности на водоемах в зимний период, 
поведение на школьных Елках. 

5-9 конец 
2 четверти 

Классные руководители 

Единый день профилактики 5-9 Ввтечение года 

(согласно плана) 
Зам.директора по ВР 

Соц.педагог 

Беседы с учащимися по правилам 
безопасности в период весенних 

каникул и «Осторожно, гололед» 

5-9 конец 
3 четверти 

Классные руководители 

Декада по профилактике ДТП 5-9 май Педагог организатор 

Беседы, посвящѐнные правилам пожарной 

безопасности, поведения в лесу – угроза 

возникновения лесных пожаров 

5-9 май Классные руководители 



Правила безопасного поведения на летних 

каникулах. Инструктажи по ПДД, ППБ, 
поведение на ж/д транспорте, на водоемах в 

летний период и т.п. 

5-9 конец 
4 четверти 

Классные руководители 

                                                                     Модуль "Традиционные общешкольные дела" 

Праздник 1 сентября, посвященный Дню Знаний 5-9 сентябрь Зам. директора 

Классные руководители 

Учителя-предметники 

День Здоровья 5-9 сентябрь Педагог-организатор. ШСК 

Классные руководители 

День пожилых людей 5-9 30 сентября Педагог-организатор 
Классные руководители 

День учителя. 5-9 5 октября Зам. директора 

Советник по воспитанию 

Педагог-организатор 

Мероприятия, посвященные Дню матери 5-9 24-26 ноября Советник по воспитанию 

Педагог-организатор 

Классные руководители 

Новогодний переполох 5-9 26-29 декабря Зам. директора 

Советник по воспитанию 

Педагог-организатор 

Смотр строя и песни, посвященный 23 февраля 5-9 февраль Советник по воспитанию 

Педагог-организатор 

Члены ШСК 

Участие в праздничных мероприятиях, посвященных Дню 

Победы в Великой Отечественной войне. 
5-9 май Зам. директора 

Советник по воспитанию 

Педагог-организатор 

Праздник «Последнего звонка» 5-9 май Зам. директора 

Классные руководители 



                                                            Модуль "Социальное партнерство" 

Участие представителей организаций-партнеров, в том числе 

в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы 

5-9 В течение года Замдиректора 
по ВР                                                    Соц 
педагог 

Участие представителей организаций-партнеров в 

проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 
внешкольных мероприятий соответствующей 
тематической направленности. 

5-9 В течение года Замдиректора 
по ВР Соц 
педагог 

 

                                                                              Модуль «Профориентация» 

 Дела, события, мероприятия Классы Дата Ответственные 

 Просмотр видео-уроков на сайте 

«Проектория» https://proektoria.online/ 

5-9 Раз в месяц Классные руководители 

 Проектная деятельность 9 В течение года Учителя-предметники 

 Тематические экскурсии на предприятия 

города, области 

5-9 В течение года Классные руководители 

 Профориентационная работа по подготовке к 

выбору профиля 

8-9 В течение года Учителя-предметники 

 Занятия в рамках проекта по профминимуму «Билет в 

будущее» 

6-9 По четвергам Классные руководители 

 


