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урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм, принятых в Организации (заполнение декларации о конфликте интересов).
3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется работником, как только ему станет об этом известно в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
3.3. Руководителем организации из числа работников назначается лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.
3.4. В Организации для ряда работников организуется ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов.
Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, определяются руководителем Организации.
3.5. Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией, в состав которой включаются: директор, заместитель директора по безопасности, заместитель директора по АХЧ, инспектор по кадрам, председатель профсоюзного комитета, главный бухгалтер.
3.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
3.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
3.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.
Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
3.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Организации;
- увольнение работника из Организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
По договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
3.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Организации.
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4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов

5.1. За несоблюдение настоящего положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к ответственности, в соответствии с действующим законодательством.
5.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой договор.
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1. OO1ue moIoXKEeHUs

1.1. Tlonoxenue o KOH(IHKTe HHTEpecoB (aiee - [TooxeHne) pa3paboTaHO B COOTBET-
CTBHHM C TOJIOXEHHSIMH METOIMUECKHX PEKOMEHIAIHI 10 pa3paboTKe U MPUHATHIO OpraHu3a-
IUSAMH Mep M0 NMPEeXYIPEXKICHHUIO U IPOTHBOJEHCTBUIO KOPPYIIIHH, YTBEPKACHHBIX Munucrep-
CTBOM Tpy/ia M colaiibHOM 3amuThl PO 8 HosaGps 2013 r.

1.2. Hacrosimee ITojoxxenue sBisieTcss BHyTpeHHHM JokyMeHToM MBOY «Tozypckan
COIIl» (nanee - OpraHu3anus), OCHOBHOH LEJBIO KOTOPOTO ABJIAETCA yCTAHOBJICHHE MOPALKA
BBIABJICHHS M YPETyJIHPOBAHUS KOH(IMKTOB HHTEPECOB, BOSHUKAIOUINX Yy paGoTHHKOB OpraHu-
3aI[MH B XOJI€ BHITIOJHEHHUS MMH TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH.

1.3. TTox xoHMIMKTOM HHTEpECOB B HacTosmeM [1o0XKeHNH TOHUMAETCst CUTYalHs, IIPH
KOTOPOM JIMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTD (TIPAMas WA KOCBEHHAsT) pabOTHHUKA BIHUSAET MIH MOXET
IOBJIHATH HA HAJUTEXKAIee MCIIOIHEHNE UM JODKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH M IIPH KOTOPOH BO3HH-
KaeT WM MOKET BO3HMKHYTh IPOTHBOPEUHE ME/Iy JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO PabOTHHKA
¥ [IPaBaMH ¥ 3aKOHHBIMH HHTepecamMu OpraHM3aluy, COCOOHOE MPHBECTH K MPAIHHEHHIO Bpe-
Jia IpaBaM U 3aKOHHBIM MHTEPecaM, HMYIIECTBY M (WJIM) JEIOBOX pelyTaluu OpraHu3anuy.

[Tox MUYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO paboTHHKA OpraHu3aluy MOHAMAETCS 3aUHTEPeCo-
BaHHOCTh paGOTHHKA, CBS3aHHAs C BO3MOXHOCTBIO MOJIy4eHHS JOXONOB B BHIE JICHET, HHOIO
MMYIIECTBA, B TOM YHCIIe HMYIIECTBEHHBIX MPaB, YCIYT HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, pe3ybTa-
TOB BBINOJIHEHHBIX PabOT MM KakKuX-TH60 BHITOZ (IIPEUMYIIECTB) PAOOTHHKOM, H (um) cocTo-
AIMMH C HAM B GJIM3KOM POJCTBE WM CBOMCTBE JTMIAMM (POJUTEIISAMH, CYNpyramu, NCTbMH,
6paThsAMH, CECTPaMH, a TaKXKe OPaThIMH, CECTPAaMH, POIUTEIIAMH, IETBMHU CYNpYroB U Cympyra-
MH fieTeil), FpaXIaHaMH WJTH OpTaHM3alisAMK, C KOTOPHIMH PaGOTHHUK, U (WJIH) JIHIIA, COCTOSIIHE
C HAM B OJHM3KOM POJICTBE WJIH CBOWCTBE, CBS3aHBl MMYIIECTBEHHBIMH, KOPIIOPATHBHBIMU HIIH
HHBIMH OJTM3KUMH OTHOLIECHHSIMH.

1.4. JleiictBue Hactosmero [TonoxeHHs pacmpOCTPaHSEeTCs HA BCEX JIMIL, SBIIOMHMXCA
paboTHukamu OpraHu3aiyy ¥ HaXOJAIMXCS C HEel B TPYAOBBIX OTHOLICHHUSX, BHE 3aBUCHMOCTH
OT 3aHAMAeMOM IOJDKHOCTH M BBINONHAEMBIX QYHKIHH, a TaK ke Ha QU3HIECKHX JIHL, COTPYA-
Huygaomux ¢ OpraHu3anueil Ha OCHOBE IPaXKIaHCKO-IIPABOBBIX I0TOBOPOB.

1.5. Conepxanme Hactosmero [TonoeHHs IOBOTHTCS 10 CBEIEHHs BCEX PabOTHHKOB
Opranu3zanum.

2. OCHOBHBIE IIPUHIIMIILI YIIPABICHAS KOH(QIHKTOM HHTEPECOB B OPraHU3aliu

2.1. B ocHOBY paboTHI 1O YIPABIEHUIO KOH(IMKTOM HHTEpecoB B OpraHu3alliy I10JI0-
KEHBI CJICYIOIIUE ITPUHIIMIIBL:

- 0053aTeNPHOCTh PACKPHITUS CBEACHHM O PEabHOM HIIH NOTCHIHAIBPHOM KOH(QIIHKTE
MHTEPECOB;

- HHIMBHYaIHOE PACCMOTPEHHE H OLEHKA PelyTallHiOHHBIX PUCKOB Wit OpraHu3auun
TIpH BBISBJIEHHH KaXXI0T0 KOH()IMKTa HHTEPECOB U €r0 yperyIupoBaHue;

- KOHOH/ICHIMATBHOCTb MPOLECCca PACKPHITHS CBEIEHUMN O KOH(IUKTE HHTEPECOB U IIPO-
1[ecca ero yperyJuapoBaHus;

- cobmonenne Gananca mHTepecoB OpraHu3aluy M paOOTHHKA NPH YPEryJlIMpOBAHHH
KOH()JIMKTa HHTEPECOB;

- 3amuTa paGOTHHKA OT MpeCIIeI0BAHMS B CBSI3H C COOOIEHNEM O KOH(IHKTE HHTEPECOB,
KOTOPBIH GBUT CBOEBPEMEHHO PaCKpHIT pa0OTHHKOM H YPEeTyJIHpOBaH (mpemoTBpameH) Opranu-
3auued.

3. TTopsAIOK pacKphITUst KOHGINKTA HHTEPECOB pAOOTHHKOM OPTraHU3alMK U MOPSIOK €ro





