
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ТОГУРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

ИМЕНИ ГЕРОЯ РОССИИ СЕРГЕЯ ВЛАДИМИРОВИЧА МАСЛОВА» 

 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель Регионального 

отделения Движения Первых 

Томской области 

__________     Д.Б.Насонов 

«УТВЕРЖДАЮ» 

директор МБОУ «Тогурская СОШ 

им. С.В. Маслова» 

_________  О.А. Пшеничникова 

приказ №  166  от    23.04.2025г. 

 

Программа профильной смены 
«Время Первых: следуй за мечтой!» 

летнего оздоровительного лагеря 

дневного пребывания, 

направленная на развитие лидерских  

и коммуникативных качеств детей 7–13 лет 

(срок реализации: 20 календарных дней) 

Возраст детей: 7 – 13 лет 
 

 

 
 
 

 

 

                              Тогур, 2025г 



2 
 

 

Содержание программы 

 
Раздел I. Введение ..................................................................................................................................... 3 

Раздел II. Краткая характеристика детей-участников программы ................................................ 5 

Раздел III. Целевой блок .......................................................................................................................... 7 

Раздел IV. Ценностные ориентиры программы ................................................................................ 11 

Раздел V. Модель смены ........................................................................................................................ 13 

Раздел VI. Механизмы реализации программы ................................................................................ 15 

Раздел VII. Игровая модель смены ...................................................................................................... 19 

Раздел VIII. Информационно-методическое обеспечение программы ......................................... 21 

Раздел IX. Кадровое обеспечение программы.................................................................................... 23 

Раздел X. Ресурсное обеспечение программы .................................................................................... 24 

Раздел XI. План-сетка смены ................................................................................................................ 29 

Рекомендуемая литература ................................................................................................................... 31 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Раздел I. Введение 

Программа тематической смены, обладая особым воспитательным и 

образовательным потенциалом, способствует более эффективному развитию 

и социализации обучающихся. В рамках тематических смен создаются 

особые условия творческой активности, содержательной насыщенности и 

интенсивности общения. Это, в свою очередь, способствует формированию у 

детей новых социальной значимых принципов, стереотипов поведения, 

ценностных ориентаций. 

 Тематическая смена лагеря характеризуется профильностью, 

направленностью на реализацию одного-двух направлений воспитания и 

развития участников программы. Вместе с тем она обладает целым рядом 

специфических особенностей, что обеспечивает уникальные возможности 

для активной социализации и развития ребенка. Среди них: 

– автономность существования; 

– насыщенность и многообразие общения, отношений и деятельности; 

– интенсивность процессов развивающего общения, многообразие и 

вариативность взаимодействия обучающихся со сверстниками и 

взрослыми в разнообразных видах деятельности; 

– принятие членами временного детского объединения ценностно 

ориентированных форм и норм поведения, отношений и деятельности в 

контексте профильности лагеря; 

– высокая эмоциональность и богатая окрашенность жизнедеятельности 

временного детского объединения. 

 Настоящая программа способствует развитию лидерских и 

коммуникативных качеств детей 7–13 лет; их знакомству с основными 

ценностями, направлениями деятельности, проектами Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

Первых» (далее – Движение); приобщению детей к созидательной 

добровольческой, экологической, творческой, спортивной, научной и иной 

деятельности, реализуемой Движением. 

 Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, погружение в историю народов России, 

воспитание чувства сопричастности к общим корням и ответственности за 

судьбу народов России и мира в целом; правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

 Программа тематической смены предполагает создание условий для 

личностного развития, самоопределения и самореализации участников на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, их вовлечения в жизнедеятельность первичных 

отделений Движения. 

 Участники программы: дети от 7-до 13лет 

 Количество детей: 75 человек ( 3 отряда по 25 человек) 
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 Программа разработана на основе следующих нормативных правовых 

документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20 ноября 1989 г., вступила в силу для СССР 15 сентября 1990 г.); 

– Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.1998 N 124-ФЗ; 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

– Федеральный Закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся» от 31.07.2020 № 304-ФЗ; 

– Федеральный закон «О молодежной политике в Российской 

Федерации» от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ; 

– Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 

14.07.2022 № 261-ФЗ; 

– распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года» от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

– распоряжение Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

от 12.11.2020 № 2945-р; 

– Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020 

№ 474; 

– Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» от 09.11.2022 г. № 809; 

– Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Стратегии 

национальной безопасности» от 02.06.2021 № 400; 

– постановление Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении Государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»» от 26.12.2017 г. № 1642. 
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Раздел II. Краткая характеристика детей-участников 

программы 

 Участники смены – ребята от 7 до 13 лет, относящиеся к возрасту 

активного развития, преобразования личностных качеств, выявления и 

утверждения индивидуальных интересов, формирования мировоззренческих 

позиций. 

 Этот период является очень ответственным, потому что он зачастую 

определяет дальнейшую жизнь человека. Именно сейчас закладывается 

фундамент нравственного поведения, происходит усвоение моральных норм 

и правил, начинает формироваться общественная направленность личности. 

В такой динамичный период развития важно учитывать особенности каждого 

возрастного этапа при организации индивидуальной 

и отрядной работы. 

 Для возраста 7–9 лет характерна высокая подвижность, активность, 

любознательность, импульсивность. Предложения и поручения вожатого 

воспринимаются с энтузиазмом, если донесены в доступной и эмоционально 

привлекательной форме. Быстрая утомляемость и неумение долго 

концентрироваться вызывают необходимость часто менять виды 

деятельности, увлекая детей новыми заданиями. Несамостоятельность и 

подражательность поведения требуют от вожатого быть в детском 

коллективе генератором идей и организатором деятельности. Также в этом 

возрасте у детей еще недостаточно развиты навыки самообслуживания, 

поэтому особое внимание требуется уделять вопросам гигиены и быта. В 

возрасте 9–10 лет дети продолжают быть такими же активными,с 

удовольствием включаются в коллективную деятельность, испытывая 

потребность в новых контактах и общении. Эмоциональная восприимчивость 

делает победы и неудачи совместной деятельности источником ярких 

эмоциональных реакций. Для них приобретает важность оценка не только со 

стороны взрослых, но и сверстников. Поэтому дополнительной мотивацией в 

отрядной работе становится возможность продемонстрировать свои 

способности, оправдать доверие вожатого. Также большую 

привлекательность носит соревновательность в играх и выполнении заданий. 

 Для младших подростков 11–12 лет заметно возрастает значение 

коллектива, возникает стремление стать частью группы, добиться авторитета 

среди сверстников. Их оценка теперь намного важнее мнения вожатого. 

Зачастую дети встают в оппозицию по отношению к взрослому, стремясь 

отстоять свою точку зрения, добиться признания своей автономности. 

Поэтому вожатому лучше занимать позицию старшего члена отряда, 

наставника, а не руководителя, стать союзником для ребят, пользующихся 

авторитетом в детском коллективе. Особое место в этом возрасте занимает 

утверждение мировоззренческих позиций, моральных принципов. Поэтому 

большой популярностью пользуются мероприятия, связанные с испытанием 

волевых качеств, пробой себя в новых ролях. Но моральные принципы, 

которыми руководствуются младшие подростки, воспринимаются как 



6 
 

абстрактные понятия. Им еще сложно соотносить их с собственными 

поступками, поэтому при возникновении конфликтных ситуаций вожатому 

необходимо мягко направить внимание детей на оценку своего поведения. 

 В возрасте 12-13 лет можно говорить о том, что подросток начинает 

руководствоваться собственными нравственными установками и 

принципами, в соответствии с которыми, предъявляет требования и к своему 

поведению. Приобретает способность противостоять мнению окружающих, 

если оно не совпадает с личными нормами. Это определяет их способность 

добиваться поставленных целей, даже если сама работа кажется им 

утомительной и неинтересной. Естественный авторитет взрослого, 

принимаемый младшими школьниками, не распространяется на подростков. 

Только искренний, демонстрирующий уважение к детям вожатый заслужит 

их доверие. Для подростков характерно наступающее половое созревание и 

тяга к противоположному полу. Неуверенность в своих силах, комплексы, 

связанные с изменениями внешности, выражаются в негативизме и 

неуступчивости. В таких ситуациях вожатому лучше проявить мягкость и 

внимание, так как строгость приведет к еще большему противостоянию и 

усугублению отношений с подростком. 

 Таким образом, участников программы характеризует активное 

формирование личностных черт, поиск новых сфер самореализации, 

накопление социального опыта. У них закладываются основы сознательного 

поведения, намечается общая направленность в формировании нравственных 

представлений и социальных установок. 
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Раздел III. Целевой блок 

В основе содержания программы лежит эффективно построенная 

воспитательная система, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

деятельности, с другой – формирование представлений о Движении, 

стимулирование активного включения и участия в его деятельности. 

 Программа реализуется для детей от 7 до 13 лет, проживающих на 

территории Российской Федерации, в том числе: 

– лидеров первичных отделений Движения; 

– ребят, заинтересованных в деятельности Движения; 

– ребят, не являющихся членами Движения, но заинтересованных в 

участии в тематической смене. 

 Ориентирами построения программы служат идеи добровольности, 

равенства прав обучающихся, преемственности в их воспитании, учета 

индивидуальных особенностей участников, непрерывности, система- 

этичности, открытости деятельности Движения. 

 Целью программы является создание условий для личностного 

развития и самоопределения участников, то есть организация 

жизнедеятельности, обеспечивающая сознательное выявление и утверждение 

собственной позиции, готовность к участию в деятельности Движения. 

 Задачи программы: 

– сформировать у участников представление о Движении путем 

популяризации миссии, ценностей, направлений его деятельности; 

– создать условия для осознанного выбора участниками одного или 

нескольких направлений деятельности Движения; 

– обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско- 

патриотического воспитания участников на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, истории и культуры 

страны; 

– обеспечить возможности для включения участников в социально 

значимую деятельность созидательного характера; 

– выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между 

собой, с первичными, местными и региональными отделениями 

Движения. 

Принципы, лежащие в основе реализации программы: 

– Принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивает новые 

социальные роли и приобретает социальный опыт, который позволит ему 

гармонично включиться в общественную жизнь региона и страны. 

– Принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой 

ребенку деятельности должны не только отвечать возрастным и 

индивидуальным особенностям, но и отражать его интересы и 

возможности. 

– Принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно 

проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и участников 
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смены, в признании их права на свободу выбора деятельности, ее форм, 

товарищей. 

– Принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены 

должна быть ведущим способом реализации содержания программы. 

Причем социальное развитие ребенка происходит не только в коллективе 

сверстников, но и в сообществе единомышленников, состоящем из всех 

участников программы, в том числе педагогического состава. 

– Принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам 

смены, должна развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять 

творческое, активное отношение к жизни. Педагогический состав должен 

поддерживать намерения детей, помогать им в реализации. 

– Принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в 

ходе смены, являются лишь частью их развития в Движении. Программа 

должна рассматриваться как элемент системной работы по воспитанию 

участников Движения. 

Ключевая концепция смены заключается в сознательном выявлении 

и утверждении участниками своей позиции в различных жизненных 

ситуациях, то есть их самоопределение по деятельностному основанию. 

Готовность к самоопределению по деятельностному основанию – особое 

состояние, которое предполагает наличие у личности образа, структуры 

действия и постоянной направленности сознания на его выполнение. Она 

включает в себя различного рода мотивы, осознание задач, модели 

вероятного поведения, определение специальных способов деятельности, 

оценку своих возможностей, утверждение собственной позиции по 

отношению к данной деятельности. Готовность представляет собой 

сложный синтез тесно взаимосвязанных компонентов. К ним относятся: 

– когнитивный (наличие у личности знаний о предстоящей деятельности, 

ее целях и понимание ее значимости); 

– процессуальный (наличие умений эффективно, целесообразно 

осуществлять деятельность); 

– деятельностный (предполагает систематическое участие субъекта в 

деятельности); 

– эмоциональный (отношение личности к собственному участию в 

данном виде деятельности). 

 Современная жизнь задает условия, которые требуют от личности 

изменения образа жизни, стиля деятельности. Для подрастающего поколения 

личностно значимо активно включаться в социальные отношения с учетом 

своих интересов и потребностей. Сегодня для детей и молодежи 

представлено широкое пространство выбора различных институтов и 

механизмов воспитания: общественные организации, массовые мероприятия, 

образовательные площадки и многое другое. Поэтому важным является 

научение детей ориентироваться в многообразии возможностей, пробовать 

себя в различных видах активности, делать осознанный выбор исходя из 

своих интересов и потребностей. 
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 Это приводит к необходимости построения такой программы, которая 

бы обеспечивала раскрытие и развитие личностных потенциалов участников, 

стимулировала их социальную активность, формировала и развивала 

ценностные ориентиры детей, их стремление к саморазвитию и 

самообразованию. 

 Условия реализации целей программы: 

– стимулирование процессов самопознания, самопроектирования 

участников, выступающих основой для выработки каждым из них 

позиции субъекта деятельности; 

– включение участников смены в различные виды социально значимой 

деятельности в соответствии ценностями Движения; 

– построение различных сообществ по деятельностному основанию, в 

том числе поливозрастной общности педагогов и детей, на принципах 

совместного коллективного участия; 

– применение разнообразных форм деятельности для создания 

образовательных ситуаций в лагере. 

 

Реализация цели и задач программы с соблюдением принципов и ценностных 

установок, заложенных в ее концепции, способствует достижению 

следующих результатов: 

– понимание и осознание участниками значимости для себя и общества 

миссии, ценностей, направлений деятельности Движения; 

– понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов 

Движения для личностного развития; 

– формирование групп единомышленников, готовых включиться в 

деятельность Движения на уровне первичных, местных и региональных 

отделений; 

– развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение 

ими опыта организации совместных социально значимых дел; 

– демонстрация участниками смены успешной работы в команде, 

понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего 

дела, ответственности за результат; 

– сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений 

деятельности Движения для дальнейшего развития в нем; 

– формирование устойчивых связей «ребенок – взрослый» для 

дальнейшего педагогического сопровождения участия детей в 

деятельности Движения. 

 Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне 

(характеристика уровня компетентности участника программы: владеет 

знаниями о ценностях и направлениях деятельности Движения; знаниями, 

умениями, навыками организаторской деятельности; владеет проективными 

умениями, необходимыми для участия и организации различных видов 

деятельности, владеет коммуникативными навыками, навыками командной 
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работы, навыками самоорганизации, самопрезентации, планирования 

работы). 

 Конечный результат может быть рассмотрен на уровне МБОУ 

«Тогурская СОШ им.С.В.Маслова» (увеличение активных участников 

Движения; повышение активности участников программы, изменение 

позиции от зрителя и исполнителя до организатора и автора собственного 

проекта, повышение качества организуемых мероприятий и реализуемых 

программ и проектов). 

 Конечный результат может быть рассмотрен на муниципальном и 

региональном уровне (включение участников программы в деятельность 

муниципальньного и регионального отделений Движения, участие в 

разработке и реализации социально значимых проектов для детей и 

молодежи Колпашевского района и Томской области). 
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Раздел IV. Ценностные ориентиры программы 

 Основой реализации профильных программ являются цели Движения: 

– содействие проведению государственной политики в интересах детей и 

молодежи; 

– содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, 

организации досуга детей и молодежи; 

– создание равных возможностей для всестороннего развития и 

самореализации детей и молодежи; 

– подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, 

включая формирование их мировоззрения на основе традиционных 

российских духовных и нравственных ценностей, традиций народов 

Российской Федерации, достижений российской и мировой культуры, а 

также развитие у них общественно значимой и творческой активности, 

высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству, 

трудолюбия, правовой культуры, бережного отношения к окружающей 

среде, чувства личной ответственности за свою судьбу и судьбу 

Отечества перед нынешним и будущими поколениями; 

– развитие различных форм детского и молодежного самоуправления, 

социальной и гражданской активности и включение детей и молодежи в 

общественную жизнь; 

– организация международного сотрудничества с детскими движениями 

других стран; 

– иные общественно полезные цели, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации. 

 Деятельность участников лагерной смены должна отвечать основным 

ориентирам созидательной активности Движения Первых, 

сформулированным в миссии: 

– БЫТЬ С РОССИЕЙ; 

– БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ; 

– БЫТЬ ВМЕСТЕ; 

– БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ; 

– БЫТЬ ПЕРВЫМ. 

Содержание тематической программы отражает ценности Движения: 

– Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят 

жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и 

заботятся о сохранении достоинства окружающих. 

– Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках. 

– Дружба. Движение – источник дружбы для каждого из участников. 

Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей, близких по 

убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья 

всегда рядом. 
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– Добро и справедливость. Участники Движения действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством 

сильных людей. 

– Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в 

жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а 

человечеству – неизведанные горизонты. 

– Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом 

приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и 

навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

– Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как 

единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и 

раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. 

Уважают особенности каждого участника Движения, создавая 

пространство равных возможностей. 

– Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа 

России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. 

Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 

– Историческая память. Участники Движения изучают, знают и 

защищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения 

и очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 

– Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством 

одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению 

Отечеству и ответственности за его будущее. 

– Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные 

семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в 

семье о бабушках и дедушках. 

Приобщение участников к ценностям Движения осуществляется через 

содержание тематических дней и общую логику реализации программы. 

Она предполагает смену четырех этапов, в рамках которых 

последовательно транслируются и предъявляются образцы поведения, 

стимулируются и поддерживаются одобряемые сценарии 

взаимодействия, обсуждаются содержание и итоги прошедших событий. 
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Раздел V. Модель смены 

Смена в детском лагере длится 15 дней и включает в себя три периода:  

 организационный (1 и 2 дни смены); 

 основной (с 3 по 12 дни смены); 

 итоговый (13, 14 и 15 дни смены). 

Модель смены имеет следующую структуру: 

Таблица №1. «Модель смены» 
 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационный    

период смены 

 

Основной период смены 

Итоговый  

период смены 

Старт смены. Ввод в 

игровой  сюжет 

Реализация 

игрового 

сюжета 

Подготовка и 

реализация 

коллективно- 

творческого 

дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов смены. 

Перспективы на 

следующий 

учебный год. 

 

Исходя из понимания целевых ориентиров и принципов реализации 

программы, в структуре смены выделяются следующие смысловые этапы: 1 

этап (1–3 дни смены) – организационное оформление первичных 

коллективов (определение целей, задач смены, работа на сплочение отрядов, 

определение перспектив деятельности). 

 Отрядные дела на данном этапе являются основным средством 

формирования коллектива, его сплочения: КТД, в том числе малые формы, 

игры, огоньки знакомств, организационные сборы отряда и другие. 

 Общелагерные дела. В начале смены массовые дела отвечают целям и 

задачам организационного периода и работают на формирование первичных 

коллективов (отрядов), обеспечивают участие детей в той деятельности, 

которая им предлагается (включение в деятельность на когнитивном и 

эмоциональном уровне): общие сборы лагеря, вечер визиток, ритуалы, 

маршрутно-диагностическая игра, линейка открытия смены, классные 

встречи. В роли организатора выступает педагогический отряд, задавая 

образец, эталон для отрядов. 

 2этап (4–8 дни смены) – личностно ориентированное информационное 

обеспечение и включение в деятельность (организация мастер-классов, 

учебно-развивающих занятий, тематических клубов, проведение обучающих 

общелагерных дел с целью формирования знаний, умений, навыков по 

организации конкретных видов деятельности). 

 На 2 этапе вводится система советов дела, в которые входят 1–3 

представителя от каждого отряда для подготовки и проведения 

общелагерного мероприятия согласно плану-сетке. Каждый совет дела 

представляет свой проект мероприятия, в случае утверждения несет полную 

ответственность за него перед лагерем и получает необходимые полномочия 

для его организации. 
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 На данном этапе отряд является организатором своего собственного 

выступления на общелагерном мероприятии. Для этого отряды разбиваются 

на микрогруппы, создается система чередования поручений, вожатый 

организует в своем отряде деятельность с учетом опыта детей. Для 

обеспечения качественной подготовки выступления работают мастер-классы. 

 3этап (9–15 дни смены) – вариативное программирование (выбор 

отрядами видов деятельности, конкретных общелагерных событий и их 

реализация). 

 Отрядная работа строится путем выбора и подготовки мероприятия, 

организатором которого становится детский коллектив. Члены отряда 

занимаются планированием работы, созданием сценария, подготовкой и 

проведением мероприятия для всего лагеря, анализом полученных 

результатов. Вожатый организует в своем отряде деятельность по реализации 

программы. 

 Образовательная программа включает в себя деятельность 

тематических клубов, учебно-развивающих занятий, на которых ребята могут 

получить недостающие им знания, умения и навыки для организации 

различных видов деятельности, в том числе для реализации программы 

отряда. 

 Педагогический коллектив на данном этапе является консультантом 

отрядов. 

 4 этап (16–18 дни смены) – заключительный (подведение итогов смены, 

разработка программ деятельности участников в своих образовательных 

организациях, первичных отделениях Движения, выход на последействие). 

 Подведение итогов смены, разработка программ деятельности 

осуществляется в ходе общелагерных (общий итоговый сбор, гала-концерт, 

линейка закрытия смены, конкурсная программа «Первый» и других) и 

отрядных дел (прощальные огоньки, итоговые сборы, часы сюрпризов). 5 

этап – этап последействия (предполагает работу с участниками 

программы после завершения смены). 
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Раздел VI. Механизмы реализации программы 

 Тематическая программа, ее цели и задачи реализуются в ходе смены 

через следующие мероприятия: 

– программу отрядной работы; 

– систему общелагерных мероприятий коллективно-творческого 

социально значимого характера; 

– органы самоуправления; 

– систему стимулирования участия в деятельности; 

– программу учебно-развивающих занятий и мастер-классов; 

– деятельность тематических клубов. 

 Отряд является ключевой формой организации временных детских 

объединений, действующих в течение смены. Отрядная деятельность играет 

ведущую роль в реализации программы. В детском коллективе происходит 

осмысление участниками ценностных основ Движения, принятие значимости 

работы в команде, ценности коллектива. На уровне отряда происходит 

определение коллективной миссии, планирование и анализ каждого дня 

смены, подготовка к мероприятиям программы, устанавливаются правила и 

ценностные ориентиры совместной жизнедеятельности. 

 Отрядные мероприятия являются основным средством формирования 

временного детского коллектива, его сплочения, источником интенсивного 

взаимодействия со сверстниками, ресурсом развития самостоятельности и 

формирования субъектной позиции. 

Преимущественно отряды формируются из детей одного возраста. Кроме 

того, в смене могут быть профильные отряды (представители творческих 

коллективов, общественных организаций, первичные отделения Движения). 

 Общелагерные мероприятия отвечают целям и задачам каждого 

периода смены, позволяют реализовать тематику дней, обеспечивают 

включение участников в разнообразные виды и формы деятельности. 

 Массовый характер таких мероприятий позволяет предъявлять всему 

лагерю общие нормы поведения, задавать образцы деятельности, 

подчеркивать общественную значимость события, усиливать его 

эмоциональность. Также во время участия в общелагерных мероприятиях 

продолжается формирование первичных коллективов (отрядов), происходит 

закрепление знаний, умений и навыков, полученных на занятиях. Принципы 

коллективной творческой деятельности реализуются через соорганизацию 

общелагерных мероприятий детьми и педагогами. Это может выражаться в 

активности участников в течение мероприятия, в предварительной 

подготовке своего выступления в рамках события, в организации 

общелагерного мероприятия отрядом или сводной группой (совет дела). 

 Программа смены включает в себя следующие направления 

деятельности: 

 1.Нравственно-просветительское направление ориентировано на 

приобщение молодежи к ценностям Движения Первых, традиционным 

российским ценностям, истории и культуре Отечества и родного края. 
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Формы проведения: 

– литературно-музыкальные композиции; 

– классные встречи; 

– экскурсии, выставки; 

– день Отечества; 

– социальные акции; 

– спектакли. 

 2.Образовательно-развивающее направление реализуется по 

специальным методикам, разработанным для применения в условиях лагеря, 

в основе которых лежит исследовательская деятельность, эксперимент, игра, 

командное выполнение поставленных задач. Ориентировано на 

формирование и развитие необходимых знаний и умений для организации 

различных видов деятельности. Данная деятельность предполагает 

личностное развитие молодого человека, а также формирование навыков и 

умений командной работы, неконфликтного взаимодействия, делового 

общения. 

Формы проведения: 

– учебно-развивающие занятия; 

– мастер-классы; 

– клубы; 

– групповые тренинги; 

– ролевые и деловые игры; 

– массовые дела творческого характера; 

– тематические дни. 

 3.Досуговое направление ориентировано на эффективную организацию 

свободного времени детей, развитие навыков самоорганизации свободного 

времени. 

Формы проведения: 

– конкурсные программы; 

– концерты; 

– игровые программы; 

– КТД; 

– экскурсии. 

 4.Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на здоровье 

сберегающие технологии, развитие у детей навыков здорового образа жизни, 

выстраивание рационального режима отдыха, питания, физических нагрузок, 

занятия, формирующие навыки заботы о собственном здоровье. 

Формы проведения: 

– утренние зарядки; 

– спартакиада; 

– эстафеты. 

 5.Гражданско-патриотическое направление ориентировано на 

воспитание гражданственности, патриотизма, развитие чувства 
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неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему, 

мотивации участников к реализации и защите интересов Родины. 

Формы проведения: 

– ритуалы поднятия флага; 

– литературно-музыкальные композиции; 

– творческие гостиные; 

– классные встречи; 

 Общелагерная система стимулирования отражает достижения отрядов 

в наглядной и визуально привлекательной форме. Способами продвижения 

по системе стимулирования являются победы в обще- лагерных 

мероприятиях и высокие оценки экспертного совета. Также возможно 

введение системы инициатив «биржа добрых дел» (на которой можно 

предложить помощь педагогическому отряду или другим отрядам) и системы 

«шанса» (использование игрального кубика, лото или других способов 

зарабатывания случайного количества баллов раз в два дня). Такие 

дополнительные способы продвижения по системе стимулирования позволят 

сравнять шансы на успех между старшими и младшими отрядами. В 

завершении смены подводятся итоги, и награждается отряд – лидер смены (в 

зависимости от количества участников это могут быть 2–3 отряда-лидера в 

каждой возрастной категории). 

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется вожатым в 

соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет 

отмечать достижения и заслуги каждого члена отряда лично. Она должна 

соответствовать возрасту, быть привлекательна и интересна детям, наглядно 

демонстрировать продвижение от начала к завершению смены. Символы, 

которые зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться лично вожатым, а 

также по итогам голосования в отряде. Они могут быть одинаковыми и 

символизировать общую активность, включенность в отрядные дела детей в 

течение дня. А могут быть посвящены 3–5 номинациям, таким как лидер, 

творец, помощник, дипломат, активист и другим. По итогам смены дети, 

набравшие наибольшее количество символов, отмечаются вожатым. 

 На всем протяжении смены реализуется образовательная программа, 

включающая в себя учебно-развивающие занятия, мастер-классы и работу 

тематических клубов. 

 Учебно-развивающие занятия «Азбука Первых» (УРЗ) направлены на 

развитие социальной активности подрастающего поколения, развитие 

лидерских качеств, формирование знаний, умений, навыков по 

самооргнизации и организации других. Занятия способствуют получению 

азов знаний и умений для повышения дальнейшей самостоятельности по 

реализации своих инициатив (мероприятий, событий). Основные темы: 

лидерство, организаторская деятельность, коммуникация, правила 

эффективного общения, приемы творческого мышления, массовые 

настроения, имидж команды. Отряды проходят все занятия в обязательном 

порядке по специальному расписанию. Проводят занятия методисты. 
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 Занятия могут включать в себя следующие этапы: встречи, 

приветствие, разминочные упражнения, беседы, теоретический материал, 

тесты, диагностику собственных индивидуальных особенностей, основные 

упражнения, практическую работу, рефлексию, подведение итогов, 

прощание. 

 Мастер-классы (МК) предполагают передачу участникам смены 

прикладных знаний и отработку навыков, которые пригодятся им в течение 

дня. Таким образом, основная задача мастер-класса – подготовить отряд к 

специфической, новой для него творческой созидательной активности и 

повысить качество его работы. Этапы проведения мастер-класса: 

приветствие, теоретический материал, практические пробы, формирование 

алгоритма деятельности или перечня полезных советов, подведение итогов. 

Тематические клубы – это занятия по интересам, обеспечивающие 

потребность детей экспериментировать в различных видах познавательной и 

предметно-практической деятельности. На клубы дети записываются в 

зависимости от своих интересов и увлечений. Тематика клубов может быть 

очень разнообразной: декоративно-прикладное творчество (плетение, 

гончарное искусство, оригами и т.п.), театр (сценическое и актерское 

мастерство), вокал и хореография, настольные и иные игры, просмотр и 

обсуждение фильмов, туризм и многое другое в зависимости от талантов 

педагогов и ресурсов лагеря. Организаторами клубов могут выступать как 

вожатые, так и участники смены. Логика организации клуба: реклама-

презентация содержания клуба, набор участников, непосредственно клубная 

работа, подведение итогов совместной деятельности коллективом клубов, 

презентация результатов работы на общелагерном деле (например, выставка 

работ куба фотографии, вокальные, хореографические номера творческих 

клубов). 
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Раздел VII. Игровая модель смены 
 

 Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраняя и развивая облик 

воспитательной системы лагеря, придать жизнедеятельности детей в этой 

смене игровой (сюжетно-ролевой) контекст, что предоставит детям 

возможность проявить инициативу, активность, оперировать близкими им 

понятиями и ориентирами. 

 В течение смены каждому отряду предлагается наполнять свой 

«чемоданчик» необходимыми вещами. Такой игровой замысел объясняется 

идеей накопления багажа знаний, опыта, полезных привычек в течение всей 

программы. Каждый этап реализации смены предполагает свои способы 

оформления отрядного чемодана. 

 В первый день смены на общелагерном мероприятии участникам 

презентуется игровая модель смены и соответствующая ей общелагерная 

система стимулирования. 

 

Примерный текст ведущего: 

«Еще вчера вы только собирались в лагерь, упаковывали в свои чемоданы 

самые любимые и необходимые вещи. А уже сегодня оказались здесь, чтобы 

знакомиться, пробовать себя в новых интересных делах и весело проводить 

время. В течение смены мы с вами тоже будем собирать чемоданы. У 

каждого из ваших отрядов он будет свой. И набор вещей, которыми вы его 

наполните, тоже окажется своим, уникальным. Как мы будем это делать, вы 

узнаете чуть позже. А сейчас нам важно проверить, чтобы каждый из ваших 

чемоданов оказался надежным и крепким. Таким же крепким, каким совсем 

скоро станут ваши отряды». 

 После этого каждый отряд получает ватман с изображенным 

чемоданом и в течение отрядного времени может обсудить, как он должен 

выглядеть, и разукрасить его. В обращениях к участникам можно 

периодически прибегать к сравнению надежности чемодана и надежности 

команды: «как каждая стенка, элемент чемодана поддерживает общий груз 

багажа, так и мы в нашем отряде должны поддерживать друг друга, чтобы 

легче справляться со всеми трудностями». 

 Затем проходят организационные сборы отрядов, на которых выбирают 

командира отряда, его название, определяют цели и перспективы развития 

коллектива. А значит, это должно быть отражено на отрядном чемодане в 

виде бирки с названием и наклеек, символизирующих качества, ориентиры 

отряда. Таким образом, отряды приобретают свой уникальный имидж. В 

рамках игрового замысла наклейки и бирки объясняются особенностью 

каждого чемодана, историей его путешествий, желанием хозяина сделать его 

заметным и узнаваемым. В течение основного периода смены каждый день 

участники знакомятся с новыми направлениями Движения и могут получить 

символ тематического дня, который «складывают» в чемодан. Символы 

бывают трех видов – маленький, средний и крупный. Они распределяются в 

зависимости от достижений отряда в течение дня (сумма баллов за призовые 
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места и оценка экспертного совета). Количество выдаваемых ежедневно 

маленьких, средних и крупных «предметов» может быть 

определено педагогическим отрядом самостоятельно. 

 В завершающий период смены в контексте игрового замысла могут 

быть подведены итоги на трех уровнях: личном, отрядном и общелагерном. 

 На общелагерном уровне в рамках итогового сбора будет выбран 

отряд-лидер (или лидер каждой возрастной группы) по количеству 

собранных крупных, средних и маленьких «предметов». 

 На уровне отряда в рамках прощального огонька детский коллектив 

сможет проанализировать, какие события давались им легче, в каких они 

были успешнее, что вызывало трудности, что подарило самые яркие 

впечатления, строя свои воспоминания по размерам собранных предметов. 

 На личном уровне каждый участник смены в рамках итогового сбора 

заполнит свой «билет на самолет», выстраивая свой ближайший маршрут 

развития. Ребенок сможет вспомнить, какое из направлений Движения 

заинтересовало его больше всего, и выписать себе билет на ближайшие 

проекты, события, конкурсы, связанные с выбранным направлением. 

 Использование такой наглядной системы поощрения, во-первых, 

обеспечит соревновательность отрядов, стимулируя их к активной 

деятельности. Во-вторых, позволит каждому отряду оценивать свои текущие 

достижения и корректировать работу. В-третьих, позволит детям легче 

запоминать события прожитых дней и усваивать их содержание, ассоциируя 

с конкретным символом. В-четвертых, в доступной и наглядной форме 

продемонстрирует участникам механизм самосовершенствования, развития 

личности через накопление багажа знаний и опыта. 
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Раздел VIII. Информационно-методическое обеспечение 

программы 

Перед началом смены силами отдела обеспечения реализации 

программы «Время Первых: СЛЕДУЙ ЗА МЕЧТОЙ!» с педагогическим 

коллективом проводятся методические занятия и консультации, 

имитационно-ролевые и деловые игры, необходимые для качественной 

подготовки педагогов к работе с детьми. 

Таблица №3. «Необходимый уровень готовности педагогов к реализации 

программы» 
Должен знать Должен уметь Должен подготовить 

Цели, задачи и 

механизмы реализации 

программы, содержание 

еѐ ключевых событий и 

особенности их 

реализации 

Мотивировать детей к 

активному участию в 

событиях программы, 

вовлекать их в 

совместную творческую 

деятельность 

Распечатать 

необходимые 

материалы для 

отрядных и 

общелагерных дел 

Содержание основных 

нормативно-правовых 

документов 

Проводить инструктажи 

по безопасности 

жизнедеятельности 

Оформить встречный 

отрядный уголок и 

изготовить 

«сюрпризки» 

(небольшие 

подарки/сувениры, 

сделанные своими 

руками) 

Содержание 

инструкций по 

обеспечению 

безопасности 

жизнедеятельности 

ребѐнка 

Оказывать первую 

доврачебную помощь 

Подготовить перечень 

методов игровой 

диагностики для 

ежедневного анализа 

дня с детьми  

Психофизиологические 

особенности детей 

младшего школьного 

возраста 

Вести конструктивный 

диалог с родителями 

или законными 

представителями 

ребѐнка 

Подготовить 

адаптированные 

сценарии отрядных дел 

(с учѐтом 

регионального 

компонента) 

Логику развития 

лагерной смены 

Проводить с детьми 

игры различной 

направленности 

Проверить наличие и 

готовность 

канцелярских товаров, 

спортивного и игрового 

инвентаря 

Методику коллективно- 

творческой 

деятельности 

Организовывать 

отрядную и 

общелагерную 

деятельность 
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Образовательное направление информационно - методического 

обеспечения программы:  
1. На установочном педагогическом совещании до начала смены 

происходит презентация программы: цель, задачи, предполагаемые 

результаты, категория участников и ключевые события смены. Важной 

частью является единое понимание педагогами смысловой 

составляющей смены, их готовность к реализации смены на 

качественном уровне. 
2. Во время подготовки к реализации программы смены при 

необходимости проходят методические занятия по методам игровой 

диагностики, по особенностям коллективно-творческой деятельности и 

работе творческих и инициативных групп, мастер-классы по 

изготовлению «сюрпризок» и оформлению отрядных уголков, 

различные игропрактикумы, огоньки и другие дела и занятия с 

педагогическим коллективом. 
3. Ежедневно на протяжении смены для педагогов проводятся планѐрки 

по анализу дня, деятельности в дне и планированию предстоящей 

деятельности. 
4. По итогам организационного периода смены важен анализ адаптации и 

заинтересованности детского коллектива в предложенных делах и 

событиях смены, и при необходимости проводится корректировка 

Методику организации и 

проведения игр 

Проводить 

аналитическую работу с 

детьми 

 

Основные методы и 

приѐмы по активизации 

деятельности детей к 

участию в предлагаемой 

деятельности 

Адаптировать сценарии 

дел для своего отряда (с 

учѐтом регионального 

компонента и 

индивидуальных 

особенностей детей) 

Способы и приѐмы 

проведения с детьми 

анализа дня, дела, 

ситуации 

Проводить 

педагогический анализ 

Особенности 

взаимодействия с 

родителями детей 

Составлять сценарии   дел 

Особенности работы с 

Государственными 

символами РФ, 

символикой лагеря и 

отряда 

Оперативно решать 

возникающие 

педагогические ситуации 
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содержания; выявляются потребности педагогов в получении знаний 

по определѐнным темам и проходят индивидуальные или групповые 

консультации. 
5. На протяжении смены происходит сопровождение педагогов по 

реализации программы в форме консультаций и занятий по заявленным 

темам. 
6. По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое 

совещание с анализом эффективности и результативности программы 

смены, выстраивание дальнейших перспектив, награждение педагогов. 

Информационное направление информационно-методического 

обеспечения программы: 

 Портфолио программы, включающее утверждѐнный текст программы, 

пояснительную записку к смене, сценарии и план-конспекты ключевых 

дел смены, систему диагностики. 

 Материалы установочного и итогового педагогических совещаний, 

памятки и дидактические материалы к реализуемым делам смены на 

уровне отряда и на уровне лагеря. 

 Информационные стенды для детей и педагогов с основной 

информацией по смене. 

 

Раздел IX. Кадровое обеспечение программы 

Одно из важных условий реализации программы – самообучение и 

повышение квалификации педагогов, совместное участие в планировании 

смены с учѐтом регионального компонента: 

 участие в краткосрочном обучении по подготовке к проведению      

смены; 

 участие в круглых столах и педагогических совещаниях; 

 обмен опытом за счѐт взаимопосещений отрядных дел. 

При необходимости, для мотивации и стимулирования педагогов, 

реализующих смену в лагере или школе, может быть введена система роста и 

«бонусов». Это позволяет педагогам развиваться и более качественно 

вкладываться в работу смены. 

ЧЕК-ЛИСТ ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

«Багаж» участника смены 

Темы учебно-развивающих занятий «Азбука Первых», которые посетили 

участники: 

– развитие коллектива; 

– правила общения; 

– коллективно-творческая деятельность; 

– настроение и коллективные эмоции; 

– креативное мышление; 
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– имидж и публичное выступление; 

– самоорганизация и тайм-менеджмент; 

– лидерство и руководство. 

Формы воспитательной работы, которые организовали участники: 

– интеллектуальная игра; 

– вертушка; 

– лирический вечер; 

– спартакиада; 

– шоу спортивных рекордов; 

– квест; 

– конкурс агитбригад; 

– конкурсная программа; 

– музыкальный вечер; 

– ток-шоу; 

– конкурс отрядных уголков. 

Виды деятельности, в которые были включены участники: 

– участие в проектах Движения Первых; 

– участие в системе самоуправления; 

– организация социальных акций; 

– организация коллективно-творческих дел. 

Что участник смены может организовать в школе, первичном отделении, 

получив опыт организаторской работы в течение смены: 

– тематические вечера и встречи, 

– конкурсные программы, 

– социальные акции, 

– презентации флагманских проектов Движения, 

– выборы органов ученического самоуправления. 

 

Раздел X. Ресурсное обеспечение программы 

Для реализации программы лагерь/школа должны быть оснащены 

следующим образом: 

Таблица №4. «Ресурсное обеспечение» 
 

Наименование 

лагеря 

Лагерь дневного пребывания «Первые» 

направленный на развитие лидерских и 

коммуникативных качеств детей 7–13 лет 

Юридический 

адрес 

636450, РФ Томская область, Колпашевский р-он, с. 

Тогур, ул. Лермонтова 40 Тел/факс: (838254)5-48-24, 

(838254)5-51-37 

Фактический адрес 636451, РФ Томская область, Колпашевский р-он, с. 

Тогур, ул. Свердлова 15 пом. 1 

Тел/факс: (838254)5-47-85 

Руководитель Попридухина Наталья Николаевна 

Контактные popriduhina@yandex.ru, 89095440864 

mailto:popriduhina@yandex.ru
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данные  

Названия 

программы 

Прфильная программа «Время Первых: СЛЕДУЙ ЗА 

МЕЧТОЙ!»» летнего спортивно-оздоровительного лагеря 

дневного пребывания «Первые»  

Количество смен 1 смена 

Режим работы 09.00 – 15.00 

Возраст детей 7-13 лет 

Количество 

отрядов 

3 отряда 

Количество детей 75 детей 

Количество 

задействованных 

кабинетов 

4 кабинета+гардероб+актовый зал+спортивный зал 

Раздевалка 

(гардероб) 

I этаж, площадь 85, м2. 

Оборудована вешалами. 

Каждый кабинет оснащен ультрафиолетовыми бактерицидными 

установками. 

Кабинет № 10 II этаж, площадь 63,5м2. (5 отряд - 25 детей) 

Кабинет № 11 II этаж, площадь 63,6м2. (6 отряд - 25 детей) 

Кабинет № 12 II этаж, площадь 60,4м2. (игровая комната) 

Кабинет № 13 II этаж, площадь 63,8м2. (7 отряд - 25 детей) 

Общая площадь 

кабинетов № 10, 11, 

12, 13 (II этаж) 

251, 30 м2 

(вместимость 100 детей при норме 75 детей) 

Туалетная комната II этаж, площадь 13,3 м2 – для девочек 
Разделена на умывальную зону и зону санитарных узлов. 

В умывальной зоне располагается 2 умывальника. В 

умывальные раковины для детей вода подается через 

смеситель. В зоне санитарных узлов размещаются 

унитазы – 5 туалетных кабинок с унитазами. 

II этаж, площадь 9,9 м2 – для мальчиков. 
Разделена на умывальную зону и зону санитарных узлов. 

В умывальной зоне располагается 2 умывальника. В 

умывальные раковины для детей вода подается через 

смеситель. В зоне санитарных узлов размещаются 

унитазы – 3 туалетных кабинки с унитазами. 

Туалетная комната 

для персонала 

II этаж, площадь - 4.8 м2  

Оснащен унитазом и умывальной раковиной. 

Актовый зал II этаж, площадь 157м2. 

Спортивный зал II этаж, площадь 284, 7 м2. 

В спортивном зале имеется раздевалка для мальчиков и 

девочек, оборудованные душевой и туалетной 

комнатами, тренерская. 

Спортивный 

инвентарь 

Мат гимнастический – 12 шт. 

Мост гимнастический – 1 шт. 
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Дорожка со следочками – 1 шт. 

Игровой набор «Бросай-ка» - 5 шт. 

Мат спортивный (100*200*100) – 1 шт. 

Мат спортивный большой – 2 шт. 

Мешок для прыжков – 4 шт. 

Сетка баскетбольная белая (d – 3,1 мм) – 4 шт. 

Канат тренировочной – 1 шт. 

Конус разметочный – 40 шт. 

Турник-брусья – 2 шт. 

Баскетбольный щит – 4 шт. 

Канат для перетягивания – 1 шт. 

Щит баскетбольный с кольцом – 6 шт. 

Скамья гимнастическая – 7 шт. 

Стенка гимнастическая – 10 шт. 

Конь гимнастический – 1 шт. 

Стойка волейбольная – 1 шт. 

Кольцо баскетбольной № 7 амортизационное (120*100) – 

2 шт. 

Координационная лестница для тренировок (5 м) – 2 шт. 

Барьер легкоатлетический регулируемый – 10 шт. 

Мяч футбольный – 6 шт. 

Мяч волейбольный – 11 шт. 

Обруч – 17. 

Палка гимнастическая деревянная – 30 шт. 

Скакалка резиновая – 20 шт. 

Пневматическая винтовка – 4 шт. 

Ворота для футзала + сетка (2 ворот, 2 сетки) – 2 шт. 

Дорожка «Топоножка» - 2 шт. 

Планка для прыжков в высоты – 1 шт. 

Медицинский 

кабинет 

II этаж, площадь 34, 8 м2. 

Медицинский кабинет разделен на тамбур, процедурную 

и приемную. 

Столовая I этаж, площадь 284, 7м2 из них обеденный зал 111.1м2 

 Столовая разделена на: 

- горячий цех;  

- мясной цех; 

- овощной цех; 

В каждом цеху выделена раковина для обработки 

продукции и раковина для персонала, имеется 

водонагреватель. 

Имеется подсобное помещение, в котором располагается 

морозильная витрина для хранения мяса курицы, 

морозильная камера для мяса, морозильный шкаф для 

мяса курицы, разделенный холодильник для гастрономии 

и рыбы, разделенный холодильник для молочки и масла 

сливочного, холодильный шкаф для молочки, 
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холодильный шкаф для овощей и фруктов, шкаф для 

хранения хлеба. 

Предусмотрена отдельная раздевалка для техперсонала 

(1 шкаф для хранения спецодежды и 2 шкафа для 

верхней одежды), кабинет заведующей столовой. Есть 

шкафчик для хранения дезинфицирующих и моющих 

средств. 

Имеется склад для сыпучих продуктов (сахар, мука…) 

Выделено место для хранения уборочного инвентаря, 

есть туалет и душевая. 

Мойка оснащена 1 большой ванной, 6 мойками (3 для 

чашек, 3 для стаканов). 

Оборудование 

столовой 

Гигрометр – 4 шт. 

Термометры в холодильном оборудовании – 8 шт. 

Холодильники – 8 шт. 

Электроплита 4-х конфорочная – 2 шт. 

Электросковорода – 1 шт. 

Жарочный 2-х секционный шкаф. 

Электропротирка для варенных овощей – 1 шт. 

Электромясорубка – 1 шт. 

Фаршемес – 1 шт. 

Линия раздачи с подогревом и охлаждающим прилавком 

– 1 шт. 

Бак пищеварочный -1 шт. 

Рециркуляторы – 3шт. 

Термощуп – 1 шт. 

Столовая предусматривает 157 посадочных мест, имеется отдельный вход 

для персонала, который служит местом приемки продуктов. Перед входом 

в столовую в рекреации находятся 2 сушиара, 2 питьевых крана и 6 

умывальных раковин. 

Площадь земельного участка - с. Тогур, ул. Свердлова д. 15 пом. 1 – 8951 м2 

Площадь застройки – 3913,9 м 2 (помещение школы и здание, включающее 

складное помещение, лыжная база, гараж) + 405,7 м2 школа искусств 

(пом.2) = 43196 м2 

Площадь асфальтового твердого покрытия – 3331,4 м2. 

Обрабатываемая площадь (акарицидная обработка) - 1300 м2 (собственного 

земельного участка). 

Противоклещевая обработка к прилегающей территории оздоровительной 

организации на базе МБОУ «Тогурская СОШ им. С.В. Маслова» - 500 м2 

Территория 

образовательной 

организации 

граничит 

С северной стороны – жилой массив ул. Свердлова. 

С западной стороны – проезжая часть дороги ул. Ленина. 

С южной стороны – стадион. 

С восточной стороны – проезжая часть дороги ул. 

Свердлова. 

Режим дня (7-11) 

 08.30 Приход дежурных воспитателей 
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09.00. Утренний сбор, организация 

тематических дней. 

09.00. – 09.20. Оздоровительная зарядка. 

09.20. – 09.40. Подготовка к завтраку, завтрак. 

09.40. – 12.00. Работа по плану отрядов. Общественно 

полезный труд. Спортивные 

соревнования, эстафеты. Конкурсы, 

занятия по интересам. 

12.00. -13.20.  Оздоровительные процедуры, свободное 

время. 

13.20. – 13.50. Подготовка к обеду, обед. 

13.50. – 14.40. Свободная деятельность по интересам. 

14.40. -15.00. Подведение итогов. 

15.00. Уход домой 

Режим дня (11-13) 

 
 

08.30 Приход дежурных воспитателей 

09.00. Утренний сбор, организация 

тематических дней. 

09.10. - 09.30. Оздоровительная зарядка. 

09.30.-10.10. Совет командиров отрядов. Свободное 

время. 

10.10. - 10.30. Подготовка к завтраку, завтрак. 

10.30. -13.00. Работа по плану отрядов. Общественно 

полезный труд. 

Спортивные соревнования, эстафеты, 

конкурсы 

Прогулки на свежем воздухе, экскурсии. 

13.00.-14.20. Оздоровительные процедуры, занятия по 

интересам, свободное время. 

14.20. – 14.40. Подготовка к обеду, обед. 

14.40. -15.00. Подведение итогов. 

15.00. Уход домой 
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Раздел XI. План-сетка смены 

 Представляет собой перечень ключевых событий каждого дня, 

отражающих целевые ориентиры периода смены и конкретного 

тематического дня. Кроме указанных в плане-сетке мероприятий в лагере 

реализуются общие для всех отрядов события досугового и воспитательного 

характера. К ним можно отнести утреннюю линейку с церемонией поднятия 

флага, час песни, игры на свежем воздухе, отрядную работу, вечерний костер 

(орлятский круг). 

Также в плане-сетке не указываются основные режимные моменты дня 

(подъем, зарядка, приемы пищи, дневной отдых, время личной гигиены, 

отбой). 
Организационный период смены 

1 этап реализации программы – организационное оформление первичных коллективов. 

Целевые ориентиры: адаптация участников к условиям жизни в лагере; формирование детских 

объединений (отрядов). 

1 день  02.06 

Встреча 

– сбор-старт, 

– маршрутно-диагностическая 

игра, 

– огоньки знакомств, 

– операция «Уют», 

– праздничная программа, 

посвященная открытию 

лагерной смены «Здравствуй 

мир – это мы!».  
– инструктаж по ПДД, 

профилактическая беседа по 

ДТТ, инструктажи по 

правилам поведения в ЛДП. 

 

2 день  03.06 

– организационные сборы отрядов, 

– диагностика №1, 

– линейка открытия смены, 

– концерт визиток, 

– минутка здоровья «Закаливание», 

– учебная эвакуация и практикум по 

оказанию доврачебной помощи 

пострадавшим, 

– беседа «Мы  речь свою ведѐм о том, 

что вся Земля - наш общий дом. 

Осторожно огонь». Правила 

поведения и действия при пожаре 

дома, в лесу. Правила обращения с 

электроприборами. 

3 день  04.06 

«БЫТЬ С РОССИЕЙ» 

– торжественная линейка 

«Это моя Россия», 

– классная встреча, 

– ярмарка «Многообразие в 

единстве», 

– праздничная концертная 

программа «Россия 

– мой дом», 

– конкурс рисунков  на 

асфальте «Я люблю тебя, 

Россия», 

- инструктаж по ТБ при 

проведении массовых 

мероприятий. 

– беседа на тему «Знакомство 

с нормативами ГТО» 

Основной период смены 

2 этап (4–8 дни смены) – личностно ориентированное информационное обеспечение и включение в 

деятельность. 

3 этап (9–12 дни смены) – вариативное программирование. 

Целевые ориентиры: погружение участников в содержание направлений деятель- ности Движения; 

развитие коммуникативных, организаторских навыков; формирование опыта коллективно-

творческой социально значимой деятельности. 

4 день  05.06 

СОЗДАВАЙ 

И ВДОХНОВЛЯЙ! 

– УРЗ «Азбука Первых», 

– клубы, 

– сбор совета дела №3, 

– ярмарка талантов 

«Арбат», 

– праздник Песни и Танца, 

5 день 06.06 

БЛАГО ТВОРИ! 

– МК «Формы воспитательной 

работы», 

– клубы, 

– аукцион дел отрядов, 

– марафон социальных акций, 

лирический вечер (совет дела №3), 

– минутка здоровья «Как снять 

6 день  09.06 

СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ! 

– МК «Конструирование 

– мероприятия», 

– клубы, 

– полоса спортивных 

препятствий, 

– смотр строя и песни. 

– спортивно-игровой праздник 
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– беседа «Чем опасна дорога 

для нас и мы для дороги» 

– экологическая игра: 

«Тайны лесной тропинки». 

 

усталость  ног» 

– трудовой десант. Акция «Красота 

вокруг нас». 

– викторина «Экологическая ассорти». 

– инструктаж по правилам 

нахождения несовершеннолетних у 

водоемов и  в лесу. 

«Тебе, Россия, наш привет» 

–  инструктаж по ТБ при 

проведении массовых 

мероприятий. 

 

7 день  10.06 

ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ! 

– УРЗ «Азбука Первых», 

– клубы, 

– диагностика № 2, 

– спартакиада (дело отряда). 

– шоу спортивных рекордов 

(дело отряда) 

– игра-соревнование «Быстрее 

ветра, выше гор», 

– спортивно-юмористический 

конкурс «Эти забавные 

животные» 

8 день   11.06 

БУДЬ ЗДОРОВ! 

– МК «Рецепт агитбригады», 

– клубы, 

– квест «Секреты здоровья» (дело 

отряда) 

– конкурс агитбригад 

«Делай как я» (дело отряда), 

- минутка здоровья «Бывают ли 

привычки невредными?», 

-конкурс рисунков «Дети  против 

наркотиков» 

-профилактическая беседа об 

употреблении наркотических 

средств, табачной и алкогольной 

продукции среди 

несовершеннолетних. 

9 день  13.06 

РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ! 

– УРЗ «Азбука Первых», 

– клубы, 

– конкурс 3D-газет, 

– конкурсная программа 

«Пиши. Снимай. Публикуй» 

(дело отряда) 

- беседа «Профилактика 

правонарушений». 

10 день  16.06 

БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ! 

– УРЗ «Азбука Первых», 

– клубы, 

– классная встреча с эко- 

активистами, 

– квест «Час Земли» (дело 

отряда) 

– музыкальный вечер 

«На зеленой стороне» (дело 

отряда). 

11 день  17.06 

УМЕЙ ДРУЖИТЬ! 

– УРЗ «Азбука Первых», 

– клубы (итоговое занятие), 

– ток-шоу «Я и Команда» (дело 

отряда), 

–  подвижные игры на свежем воздухе  

по отрядам. саморазвивающийся 

спектакль,  

– инструктаж по ТБ при проведении 

спортивных и подвижных игр в 

лагере. 

– Эвакуация при пожаре. 

12 день  18.06 

ОТКРЫВАЙ СТРАНУ! 

– УРЗ «Азбука Первых», 

презентация итогов работы 

клубов, 

– конкурс отрядных уголков 

«Красота родного края» 

(дело отряда), 

– конкурсная программа 

«Город архитекторов» (дело 

отряда). 

Заключительный период смены 4 этап – заключительный 

Целевые ориентиры: содержательное и эмоциональное подведение итогов смены; построение 

перспектив дальнейшего развития и взаимодействия. 

13 день  19.06 

«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ!» 

– торжественная линейка 

Первых, 

– классная встреча, 

– проектная сессия 

«Открывая горизонты», 
– коллективное творческое дело 

«Быть в Движении», 

посвящение 

в Первые. 

14 день  20.06 

– диагностика №3, 

– линейка закрытия смены, 

– итоговый сбор «До новых встреч», 

– час сюрпризов, 

– минутка здоровья «Гигиена в доме» 

– Гала-концерт 

– прощальные огоньки. 

15 день 21.06 

– диагностика №3, 

– линейка закрытия смены, 

– итоговый сбор «До новых 

встреч», 

– трудовой десант. 

– прощальные круги. 
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