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Отчёт по итогам организации отдыха детей и их оздоровления в ЛДП 

«Солнышко» при МБОУ «Тогурская СОШ им. С.В. Маслова»            

 

ЛДП «Солнышко» функционировал на базе МБОУ «Тогурская СОШ им. С.В. Маслова» 
(ул. Свердлова 15 пом. 1) в период с 06 июня по 24 июня 2022. 

 Общее количество детей: 100 

 Общее количество отрядов: 4 

 Вожатых: 4. 

 Воспитателей: 4. 

 Руководитель смены: 1.  
   

Количество задействованных 
кабинетов 

6 кабинетов 

Кабинет № 2 I этаж, площадь 45,7м2. (игровая комната) 
Кабинет № 3 I этаж, площадь 62,7м2. (1 отряд – 25 человек) 
Кабинет № 4 I этаж, площадь 64,4м2. (2 отряд – 25 человек) 
Общая площадь кабинетов № 
2, 3, 4 (I этаж) 

172,8 м2 

(вместимость 69 детей при норме 50 детей).  
Каждый кабинет оснащен ультрафиолетовыми бактерицидными установками, 
водонагревателями 
Туалетная комната I этаж, площадь 13,4м2

 – для девочек. 
 

Разделена на умывальную зону и зону санитарных узлов. В умывальной зоне располагается 2 
умывальника. В умывальные раковины для детей вода подается через смеситель. В зоне 
санитарных узлов размещаются унитазы – 2 туалетных кабинки с унитазами. 
Раздевалка (гардероб) I этаж, площадь 85, м2

. 

Оборудована вешалами. 
Кабинет № 7 II этаж, площадь 63,3м2. (3 отряд - 25 детей) 
Кабинет № 8 II этаж, площадь 58,1м2. (4 отряд – 12 детей) 
Кабинет № 9 II этаж, площадь 59, 1 м2. (4 отряд – 13 детей) 
Общая площадь кабинетов 
№7, 8, 9 (II этаж) 

180, 50 м2 

(вместимость 72 ребенка при норме 50 детей) 
Каждый кабинет оснащен ультрафиолетовыми бактерицидными установками. 
Туалетная комната II этаж, площадь 13,3 м2

 – для девочек 

Разделена на умывальную зону и зону санитарных узлов. 
В умывальной зоне располагается 2 умывальника. В 
умывальные раковины для детей вода подается через 
смеситель. В зоне санитарных узлов размещаются унитазы – 5 

туалетных кабинок с унитазами. 
II этаж, площадь 9,9 м2

 – для мальчиков. 
Разделена на умывальную зону и зону санитарных узлов. 
В умывальной зоне располагается 2 умывальника. В 
умывальные раковины для детей вода подается через 
смеситель. В зоне санитарных узлов размещаются унитазы – 3 

туалетных кабинки с унитазами. 
Туалетная комната для 
персонала 

II этаж, площадь - 4.8 м2 
 

Оснащен унитазом и умывальной раковиной. 
Актовый зал II этаж, площадь 157м2

. 

Спортивный зал II этаж, площадь 284, 7 м2
. 
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В спортивном зале имеется раздевалка для мальчиков и 
девочек, оборудованные душевой и туалетной комнатами, 
тренерская. 

Медицинский кабинет II этаж, площадь 34, 8 м2
. 

Медицинский кабинет разделен на тамбур, процедурную и 
приемную. 

Столовая I этаж, площадь 284, 7м2
 

 Столовая разделена на: 
- горячий цех;  
- мясной цех; 
- овощной цех; 
В каждом цеху выделена раковина для обработки продукции и 
раковина для персонала, имеется водонагреватель. 
Имеется подсобное помещение, в котором располагается 
морозильная витрина для хранения мяса курицы, морозильная 
камера для мяса, морозильный шкаф для мяса курицы, 
разделенный холодильник для гастрономии и рыбы, 
разделенный холодильник для молочки и масла сливочного, 
холодильный шкаф для молочки, холодильный шкаф для 
овощей и фруктов, шкаф для хранения хлеба. 
Предусмотрена отдельная раздевалка для техперсонала (1 
шкаф для хранения спецодежды и 2 шкафа для верхней 
одежды), кабинет заведующей столовой. Есть шкафчик для 
хранения дезинфицирующих и моющих средств. 
Имеется склад для сыпучих продуктов (сахар, мука…) 
Выделено место для хранения уборочного инвентаря, есть 
туалет и душевая. 
Мойка оснащена 1 большой ванной, 6 мойками (3 для чашек, 3 
для стаканов). 

Столовая предусматривает 204 посадочных места, имеется отдельный вход для персонала, 
который служит местом приемки продуктов. Перед входом в столовую в рекреации находятся 
2 сушиара, 2 питьевых крана и 6 умывальных раковин. 
Площадь земельного участка - с. Тогур, ул. Свердлова д. 15 пом. 1 – 8951 м2 

Площадь застройки – 3913,9 м 2
 (помещение школы и здание, включающее складное 

помещение, лыжная база, гараж) + 405,7 м2 школа искусств (пом.2) = 43196 м2
 

Площадь асфальтового твердого покрытия – 3331,4 м2
. 

Обрабатываемая площадь (акарицидная обработка) - 1300 м2
. 

Территория образовательной 
организации граничит 

С северной стороны – жилой массив ул. Свердлова. 
С западной стороны – проезжая часть дороги ул. Ленина. 
С южной стороны – стадион. 
С восточной стороны – проезжая часть дороги ул. Свердлова. 

 

Работа лагеря осуществлялась согласно разработанной программе «Лето открытий». 

Основными направлениями программы являются: 

 
При планировании работы лагеря педагогический коллектив ЛДП ставил перед собой цель: 

создание условий для полноценного отдыха, оздоровления детей, развития их внутреннего 



потенциала, содействие формированию ключевых компетенций воспитанников на основе 
включения в разнообразную, общественно – значимую и личностно - привлекательную 
деятельность. 

Для достижения поставленной цели необходимо было решить следующие задачи:  
 Организовать работу по профилактике вредных привычек и пропаганде 

здорового и безопасного образа жизни, внедряя здоровьесберегающие технологии 
в процесс организации жизнедеятельности лагеря. 

 Создать благоприятную психологическую среду для каждого ребёнка, помочь 
обрести внутреннюю свободу, раскованность в проявлении своих эмоций. 

 Научить детей приёмам конструктивного бесконфликтного поведения, способам 
творческого самовыражения. 

 Развивать познавательную активность, творческий потенциал воспитанников через 
включение их в различные виды деятельности. 

 Формировать личностные качества, составляющие культуру поведения, санитарно – 

гигиеническую культуру. 
 Воспитывать у воспитанников чувство коллективизма, единства детского 

коллектива. 
В программе воспитания для организации отдыха детей и их оздоровления «Лето 

открытий» в летнем спортивно-оздоровительном лагере «Солнышко» были выделены 
следующие инвариантные модули:  

1. Модуль «Будущее России». Данный модуль направлен на формирование сопричастности 
к истории, географии РФ, ее этнокультурному разнообразию, формированию 
национальной идентичности. В рамках данного модуля были проведены следующие 
мероприятия: 
 Час информации «История российского гимна» 

 Урок-игра «День русского языка» (Пушкинский день) 
 Просветительское мероприятие «Три главных цвета Родины моей» 

 Познавательная программа «Россия- Родина моя». 
 Экскурсия-прогулка «Чьё ты носишь имя, улица моя?» 

 Экскурсия к памятнику погибшим воинам – односельчанам в годы ВО войны 
«Никто не забыт, ничто не забыто» 

2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» - это главные традиционные 
мероприятия детского лагеря, в которых принимали участие дети всей смены: Открытие 
сезона – 2022, Пушкинский день, День ПДД, День России, День Экскурсий, День физики, 
День игры, День спорта, День изобретений, День памяти и скорби, День мультипликации, 
Закрытие сезона – 2022. 

3. Модуль «Отрядная работа» подразумевал организацию и реализацию групповой и 
индивидуальной работы с детьми в детском коллективе – отряде через планирование и 
проведение отрядной деятельности: 
 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел и вовлечение каждого в отрядные дела (общелагерные мероприятия) в разных 
ролях: сценаристов, исполнителей, корреспондентов, редакторов, ведущих, 
декораторов… 

 формирование и сплочение отряда через игры, тренинги, огонек знакомств, визитки; 
 принятие совместно с детьми правил и законов, которым они будут следовать в 

течение всего сезона, а также названия, девиза, эмблемы, песни, подчеркивающие 
принадлежность к конкретному коллективу; 

 аналитическую работу с детьми (анализ дня, анализ ситуации, анализ смены); 
4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» направлен на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и 
умений, при котором вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. 

5. Модуль «Самоуправление» направлен на формирование детско-взрослой общности, 
основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности. 
Данный модуль предполагал реализацию детской активности, инициативности, 
ответственности через выборы органов самоуправления отрядов, заседание совета лагеря, 
совет командиров, конкурс отрядных уголков… 



6. Модуль «Дополнительное образование» является одним из основных видов деятельности 
в лагере и реализовался работу творческих мастерских, занятий по интересам, научные 
развлечения, турниры, беседы с сотрудниками МБУ «Библиотека». 

7. Модуль «Здоровый образ жизни» предполагал восстановление физического и 
психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, 
освоение способов восстановления и укрепления здоровья, формирование ценностного 
отношения к собственному здоровью. Система мероприятий в лагере включала: 
 Первичный и вторичный осмотр детей: рост, вес. 
 Ежедневная утренняя оздоровительная арядка. 
 Пятиминутки здоровья о правильном питании («Полезные продукты питания»), о 

режиме труда и отдыха («Начинаем новый день или о режиме дня»), о личной 
гигиене («Человек должен беречь свою кожу», «Гигиена полости рта», 

«Профилактика COVID-19», «Как ухаживать за зубами»), о спорте и физических 
нагрузках («Глаза – твои главные помощники», «Осанка – основа красивой 
походки», «О пользе и вреде солнца»,) об искоренении вредных привычек («Нет 
вредным привычкам», «Вредным привычкам – мы говорим, нет!»), о закаливании 
(«Запомни, что босиком ходить нельзя», «Закаливание»). 

8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» предусматривал тематическое 
оформление интерьера помещений детского лагеря и комнат, оформление отрядных 
уголков, совместная с детьми разработка, создание отрядной символики, «места 
новостей». 

9. Модуль «Профилактика и безопасность» направлен на профилактику девиантного 
поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 
личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных 
ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам. В 
рамках данного модуля были проведены следующие мероприятия: 
 Профилактические беседы с инспектором ГИБДД, «Терроризм – угроза обществу», 

«Спички детям не игрушки», «Правила поведения с незнакомыми людьми». 

 Минутки безопасности в обращении с электроприборами, на водоемах, по правила 
движения пешеходов во время прогулки, «Не играй с огнем!»). 

 Тренировочная эвакуация из здания школы. 

10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» ориентирован на знакомство педагогов с 
основными документами, регламентирующими отдых и оздоровление детей, с 
должностными обязанностями, нормами охраны труда в ЛДП, на планирование и 
организацию смены (знакомство с программой лагеря и планированием), на вооружение 
педагогов набором форм, методов деятельности для организации детского коллектива, 
проведение разнообразных мероприятий в течение лагерной смены. 

11. Модуль «Работа с родителями» осуществлялась путем приема заявлений и заключение 
договоров с родителями (законными представителями) на отдых и оздоровление детей в 
ЛДП, индивидуальное консультирование (по мере необходимости). 

12. Модуль «Экскурсии и походы» нацелен на расширение кругозора детей, получение новых 
знаний об окружающей социальной, культурной, природной среде, обучение 
уважительного и бережного отношения к ней, приобретение важного социального опыта 
поведения. В рамках данного модуля были проведены следующие мероприятия: 
 Экскурсия-прогулка по селу «Чьё ты носишь имя, улица моя?» 

 Экскурсия в храм Вознесения Христова в с. Тогур. 

 Экскурсия в Музей церковной истории и культуры при храме Воскресения Христова 

 Экскурсия к памятнику погибшим воинам – односельчанам в годы ВОВ «Никто не 
забыт, ничто не забыто». 

13. Модуль «Социальное партнерство» реализовывался через участие представителей-

организаций – партнеров в проведении отдельных мероприятий в рамках своей рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

В рамках данного модуля были сотрудниками сельской библиотеки проведены следующие 
мероприятия: 

  Пушкинский день (викторина по сказкам А.С. Пушкина). 
 День русского языка (медиабеседа с элементами игры «О, великий русский язык!»). 



 День ПДД (Тематическая игра «Академия правил дорожного движения», час 
информации «Школа безопасности: детям о терроризме»). 

 День России (интеллектуальная викторина «Три главных цвета Родины моей», беседа-

практикум «Гимн России понятными словами», мастер-класс «Мезенская роспись»). 

 День памяти (мастер – класс «Гвоздика – символ памяти»). 
 День спорта («беседа-игра «Спортания»). 
 День мультипликации (кино-викторина «Да, здравствует, кино!). 
Сотрудниками МБУ «Центр культуры и досуга» были проведены мероприятия 

«Петровские потехи» в честь Пушкинского дня и митинг у Мемориала павших в годы Великой 
отечественной войны в День памяти и скорби. 

Настоятелем храма Воскресения Христово с. Тогур иерейем Алексеем Постниковым была 
проведена экскурсия по храму, в ходе которой они прослушали о празднике Троица, его 
традициях; познакомились со святынями нашей церкви — старинными иконами: «Абалакская 
икона Божией Матери «Знамение», иконой «Николая Чудотворца». А также побывали в Музее 
церковной истории и культуры при храме. 

Подводя итоги, мы увидели, что поставленные цели были достигнуты и убедились в том, 
что специально разработанная программа воспитания для организации отдыха детей наиболее 
эффективна в плане оздоровления, воспитания и развития ребенка. Ребята много времени 
находились на свежем воздухе, большинство игр и спортивных занятий проводились на улице. В 
течение всей смены дети были вовлечены в калейдоскоп различных событий. Каждый 
следующий день был непохож на предыдущий и наполнен новыми впечатлениями. 

Оценка эффективности оздоровления детей в условиях пришкольного лагеря проводилась 
на основании сопоставления данных двух медицинских осмотров - в начале и в конце лагерной 
смены. Большую роль в организации отдыха детей, играло полноценное сбалансированное 
питание, разнообразные и вкусные блюда. В рационе присутствовали фрукты, ароматные соки, 
свежие овощи. 

За время пребывания в лагере ребята очень сдружились, и уже не было разделения, кто из 
какого класса и кому сколько лет – была единая, дружная команда лагеря «Солнышко», где 
каждый ребёнок ощутил свою значимость, проявил индивидуальность, творчество, 
самореализовался как личность, раскрыл свои лучшие качества. Работа лагеря завершилась 24 
июня. Все ребята получили разнообразные подарки, грамоты, а также незабываемые яркие, 
летние впечатления! 

 

 

27.06.2022 

Руководитель лагеря «Солнышко»:   Д.С. Жернакова 


